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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Drept
1.3 Departamentul CENTRUL DE STUDII EUROPENE
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept european

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept social european
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul IV |2.6 Tip de evaluare” E 2.7 Regimul disciplinei™ Ob

*E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

**OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 36 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 37
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual® 89
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

- nu sunt




5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului
streaming si posta electronica.

5.2 De desfagurare a seminarului/

laboratorului streaming si posta electronica.

6. Obiective

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Facilitati ale platformelor de elearning, video-

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Facilitati ale platformelor de elearning, video-

Prezentarea, analiza si Insusirea doctrinei si practicii judiciare in domeniu, cunoasterea specificului jurisdictional, national si european,
deprinderea unor abilitati practice privind solutionarea spetelor. La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

« Descrie principalele notiuni si institutii de drept social european

« Explice raportul intre normele nationale si europene in domeniu

« Coreleze si aplice normele nationale si europene in domeniu

& Valorifice jurisprudenta relevanta nationala si europeana in domeniu

7. Competente/Rezultate ale invatarii
e Analizeaza legislatia
e Promoveaza punerea in aplicare a drepturilor omului
e Este la curent cu reglementarile
e Identifica cerinte legale
e Abordeaza problemele In mod critic

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare
1. Notiuni fundamentale: riscurile sociale, securitatea sociald, politici |- prelegere (expunerea temei, explicatii
sociale, welfare state, drepturi sociale si comentarii)
- metode interactive (interpelarea,
dialogul euristic, dezbaterea)
2. Notiunea, izvoarele si principiile dreptului social european.

Institutii i organizatii internationale relevante. Raporturile dintre
Organizatia Internationala a Muncii si Uniunea Europeana

- prelegere
- metode interactive

3. Conventia europeana a drepturilor omului si libertatilor
fundamentale din perspectiva dreptului social.

- prelegere
- metode interactive

4. Carta sociald europeana - prelegere

- metode interactive

5. Libera circulatie a lucratorilor in UE - prelegere

- metode interactive

6. Coordonarea sistemelor de securitate sociald in cadrul UE - prelegere

- metode interactive

7. Egalitatea de sanse si egalitatea de tratament in materie de
incadrare in munca si de munca (I)

- prelegere
- metode interactive

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicatd infra, alternativ)

2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicatd infra, alternativ)

2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)
2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia



8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

indicata infra, alternativ)

8. Egalitatea de sanse si egalitatea de tratament in materie de - prelegere 2 ore

incadrare in munca si de munca (II) - metode interactive (capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

9. Justul echilibru intre viata profesionala si viata privatd a - prelegere 2 ore

lucratorilor - metode interactive (capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

10. Informarea si consultarea lucratorilor; protectia acestora in cazul |- prelegere 2 ore

concedierilor colective si transferului de Intreprindere - metode interactive (capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

11. Sanatatea si securitatea lucratorilor. Organizarea timpului de - prelegere 2 ore

lucru - metode interactive (capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

12. Aplicarea normelor europene de drept social de catre instantele |- prelegere 2 ore
nationale. Decizii relevante in materia dreptului social pronuntate de |- metode interactive (capitole/sectiuni aferente
Curtea Constitutionald a Romaniei si ICCJ temei din bibliografia

indicata infra, alternativ)

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. Septimiu Panainte, Drept european al muncii: principalele directive, jurisprudentd CJUE, conformitatea dreptului national, Ed.
Hamangiu, 2017,

2. Claudia Ana Moarcas, Dreptul social al Uniunii Europene in practica, Partea I si a II-a, Ed. Universul Juridic, 2019;

3. Felicia Rosioru, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. Universul Juridic, 2017;

4. Raluca Dimitriu, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului, Ed. Rentrop si Straton. Bucuresti, 2016;

Bibliografie facultativa:

1. Radu Razvan Popescu, Dreptul european al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2021;

2. Razvan Anghel, Hotarari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurarilor sociale, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2016;
3. Nicolae Voiculescu, Neagu Vasile, Protectia drepturilor lucratorilor in dreptul international si european, Ed. Universitara, Bucuresti,
2016;

4. Claudia Ana Costea Moarcas, Drepturile sociale ale lucratorilor migranti, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

5. Claudia Ana Moarcas Costea, Drept social european, Ed. CH. Beck, 2010;

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
1. Perspectiva diacronica si sincronica asupra welfare state; modele |metode interactive: interpelarea, 2 ore
conceptuale. Modelul social european dialogul, dezbaterea avand drept suport |(capitole/sectiuni aferente
bibliografia recomandata privind temei din bibliografia

reglementari, teorii i spete, prezentarea |indicata infra, alternativ)
si comentarea unor referate si studii de

caz, prezentarea si analiza comparativa a

unor solutii de practica judiciara.

2. Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale metode interactive 2 ore
lucratorilor. Codul european al securitatii sociale. Conventia (capitole/sectiuni aferente
europeana de securitate socialad temei din bibliografia

indicata infra, alternativ)

3. Libera circulatie a lucratorilor in spatiul comunitar metode interactive 2 ore
(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

4. Egalitatea de sanse si de tratament in dreptul social european si in |metode interactive 2 ore

dreptul national (capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

5. Aspecte jurisdictionale - analiza practica judiciara: aplicarea metode interactive 2 ore



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)
(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia

indicata infra, alternativ)

normelor de drept social european de catre instantele nationale

2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

6. Aspecte jurisdictionale - analiza practica judiciara: CJUE metode interactive

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. Cristina Casian, Ana-Maria Vlasceanu, Drept social european (sinteze si grile), Ed. C.H. Beck, 2012;

2. Claudia Ana Moarcas Costea, Instrumente de coordonare a sistemelor de securitate sociald, Ed. C.H. Beck, 2011;
Bibliografie facultativa:

1. Roger Blanpain, European Labour Law, Kluwer International, 2014;

2. Jean-Michel Servais, International Labour Law, 4th Ed. Kluwer 2014;

3. Bernard Teyssie, Droit européen du travail, editia a 4-a, Ed. LexisNexis, Paris, 2013;

4. Jean-Michel Servais, Droit social de 1'Union européenne, Ed. Bruylant, Bruxelles, 2011;

5. Brian Bercusson, European Labour Law, editia a 2-a, Cambridge University Press, Cambridge, 2009.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este menit sa corespunda cu:

- asteptarile oricarei persoane juridice (institutie/autoritate publica, societate comerciald, asociatie sau fundatie s.a.) care angajeaza
consilieri juridici;

- activitatile specifice desfasurate de avocati;

- activitatile specifice desfasurate de judecatorii, asistentii judiciari si grefierii din cadrul sectiilor specializate in solutionarea conflictelor
individuale de munca si de asigurari sociale din cadrul tribunalelor si curtilor de apel.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 50

Curs Forma de evaluare

Pondere 0

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de

cu reexaminare
evaluare

Detalii Pondere

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Forma de evaluare

Verificare mixta

Pondere 100
Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare -
Portofoliu 50 Da
Studiu de caz 50 Nu
Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Verificare scrisa finala



10.4 Standard minim de performanta

- cunoasterea notiunilor fundamentale si a institutiilor relevante in materie;
- cunoasterea principalelor acte normative europene;
- cunoasterea modului de interpretare si aplicare a normelor europene de drept social de cétre instante.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE

Data avizirii in departament, Director de departament,
Prof. Dr. GABRIELA CARMEN PASCARIU




