
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Drept 

1.3 Departamentul IFR - FACULTATEA DE DREPT 

1.4 Domeniul de studii Drept 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate 

2.2 Coordonator de disciplină Specialist LACRAMIOARA-LILIANA GUZU/ Specialist ROXANA LUPU-

NICOLAITA 

2.3 Cadru didactic activităţi aplicative 
 

2.4 An de studiu IV 2.5 Semestrul VII 2.6 Tip de evaluare* V 2.7 Regimul disciplinei** Ob 

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare 

**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice) 

3.1 Număr ore din planul de învăţământ*   3.6 Total 

3.2 AI 3.3 SF 3.4 ST 3.5 L/P   
56 

0 0 0 56   

*AI – Activităţi de autoinstruire, SF – Seminar faţă în faţă, ST – Seminar în sistem de tutorat, L/P – Activităţi aplicative 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 4 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 4 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 4 

Tutoriat 20 

Examinări 2 

Alte activităţi 10 

    

3.7 Total ore studiu individual* 44 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul) 



Nu este cazul 

 

5. Condiţii de desfăşurare a activităţilor didactice (dacă este cazul) 

La sediul Tribunalului Iaşi 

 

6. Obiective 

Obiectivul general 

Disciplina urmăreşte familiarizarea studenţilor cu mediul profesional, cu realităţile specifice existente în cadrul profesiilor juridice şi 

crearea contextului instituţional în care studenţii să poată aplica cunoştinţele teoretice acumulate pe parcursul studiilor universitare în 

activitatea practică. 

Obiectivele specifice 

- Cunoaşterea cadrului juridic ce reglementează activitatea instituţiei/organizaţiei sau structurii gazdă; - Observarea şi competenţelor sale 

specifice şi a procedurilor ce stau la baza relaţiei dintre aceasta şi alte instituţii de profil cu care cooperează în mod curent; 

- Observarea şi înţelegerea modalităţii de conducere a activităţilor de soluţionare practică a situaţiilor, cauzelor, dosarelor în lucru etc; 

- Însuşirea procedurilor, metodelor şi tehnicilor de lucru din instituţia/organizaţia gazdă; 

- Implicarea concretă, pe cât este posibil, şi cu aprobarea expresă a conducătorului organizaţiei -partener de practică în sprijinirea 

soluţionării problematicii curente a acesteia; 

- Deprinderea studierii dosarelor, a pregătirii şi identificării doctrinei şi jurisprudenţei relevante pentru cazurile concrete oferite de tutori; 

- Asimilarea şi formarea deprinderilor şi obişnuinţei de a folosi conceptele, termenii, procedurile, metodele şi tehnicile însuşite în mod 

teoretic în orele de pregătire universitară la soluţionarea unor spețe; 

- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adresează sau care fac obiectul activităţii organizaţiei-partener de practică; 

- Dobândirea abilitaţii de elaborare a unor cereri, notificări, adrese, acte de procedură etc., în raport de specificul partenerului de practică. 

Competenţe profesionale 

C.1. Aplicarea cunoştinţelor necesare în analiza datelor şi informaţiilor referitoare la activitatea practică  

 

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării 

• Utilizarea tehnicilor şi instrumentelor logice specifice profesiilor din domeniul juridic 

• Utilizarea eficientă a cunoştinţelor dobândite în culegerea datelor şi informaţiilor referitoare la o problemă de drept concretă 

• Interpretarea şi utilizarea adecvată a surselor de drept în analiza situaţiilor juridice, precum şi în încadrarea şi soluţionarea lor 

corectă din punct de vedere juridic 

• Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient şi responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului juridic 

• Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă (specifice domeniului juridic , dar şi interdisciplinare), cu respectarea palierelor 

ierarhice 

 

8. Conţinut 

8.1 Activităţi de autoinstruire (AI): unităţi de ïnvăţare Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

 

Bibliografie 
 

 

  

8.2 Seminar faţă în faţă (SF), Seminar în sistem de tutorat (ST), 

Activităţi aplicative (L, LP, P) 

Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 



8.2 Seminar faţă în faţă (SF), Seminar în sistem de tutorat (ST), 

Activităţi aplicative (L, LP, P) 

Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Documentarea prealabilă privind instituția unde se desfășoară 

practica 

Studiu individual, documentare 

online 

6 ore - Consultarea site- 

urilor oficiale ale 

 

instituțiilor juridice; 

Legea nr. 303/2022 

privind organizarea 

judiciară 

Studiul cadrului normativ specific domeniului de practică Studiu individual după legislație și 

doctrină 

10 ore - Legislația 

specifică domeniului 

(Cod penal, Cod 

procedură penală, Legea 

nr. 303/2022, Legea nr. 

304/2022, 

Regulamentele de 

organizare și funcționare 

a instanțelor și 

parchetelor, în raport de 

locul unde se va 

desfăura activitatea de 

practică. 

Analiza jurisprudenței și a practicii judiciare relevante Studiu de caz, cercetare în baze de 

 

date juridice 

10 ore; Portal.just.ro; - 

Legalis, Lege5, 

Juridice.r; - Decizii ÎCCJ 

și jurisprudență CEDO 

Pregătirea documentelor și actelor juridice specifice Redactări practice acte procedurale 10 ore- Modele de acte 

juridice; - Formulare 

tipizate din practica 

instanțelor 

Studiul deontologiei - Cod deontologic al magistraților Studiu individual, analiză de cazuri etice 10 ore- Codul 

deontologic al 

judecătorilor și 

procurorilor 

Întocmirea raportului de practică și a portofoliului Documentare, sistematizare 

 

informații 

10 ore 

 

Bibliografie 

Constituţia României  Codul de procedură civilă (Legea nr. 134/2010)  Legea nr. 202/2010 privind unele măsuri pentru accelerare 

soluţionării proceselor  Legea nr. 76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de Procedură civilă  Legea nr. 

2/2013 privind unele măsuri pentru degrevarea instanţelor judecătoreşti, precum şi pentru pregătirea punerii în aplicare a Legii nr. 

134/2010 privind Codul de procedură civilă  Legea nr. 310/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de 

procedură civilă, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative  Codul de procedură civilă din 1865, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare;  O.U.G. nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar în materie civilă, cu modificările completările 

ulterioare  Legea nr. 146/1997 privind taxele judiciare de timbru 8  O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru , Legea nr. 

304/2022 privind organizarea judiciară, cu modificările şi completările ulterioare; - Legea nr. 303/2022 privind statutul magistraţilor, cu 

modificările şi completările ulterioare. Codul muncii, Legea nr.367/2022 a dialogului social 

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 

profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Activitatea practică urmărește dezvoltarea competențelor specifice exercitării profesiei de judecător, procuror, avocat consilier 

juridic punându-se accent pe analiza de cazuri concrete, redactarea de acte juridice specifice procesului penal și argumentarea 

juridică. 

De asemenea, în cadrul activității practice se urmărește analiza jurisprudenței relevante din practica instanțelor și parchetelor, 

oferind studenților familiarizare cu modul real de aplicare a normelor juridice, conformă cu standardele profesionale actuale. 

În cadrul activității practice se urmărește adaptarea la tendințele legislative recente, prin integrarea modificărilor legislative și deciziile 

importante ale ICCJ - hotărârea prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept și a recursurilor în interesul legii,răspunzând astfel 

dinamicii domeniului juridic. 

 

10. Evaluare 



10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 100 
 

Forma de evaluare Verificare practică  

Pondere 100 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Da  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Studiu de caz 25% Nu  

Verificare practică periodică 25% Nu  

Proiect 50% Nu  
 

 

10.2 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare) 

- doar pe parcursul semestrului, nefiind posibilă evaluarea în sesiunea de reexaminări 

 

 

10.3 Standard minim de performanţă 

Pentru a promova materia, studentul trebuie ştie minim: 

- redactarea unor acte procedurale specifice activității de activității de judecată: cererea de chemare în judecată, întâmpinare, precum şi 

acte specifice instanțelor de judecată, precum: încheieri de ședință, încheieri de amânare a pronunțării, sentințe de declinare a cauzei, 

redactarea unor hotărâri judecătorești pronunțate în primă instanță. 
 

 
Data completării, 

  

Coordonator Disciplină, 

Specialist LACRAMIOARA-LILIANA GUZU/ Specialist ROXANA LUPU-NICOLAITA 

 

Data avizării în departament, 

  

Coordonator Centru ID/IFR, 

Lect. Dr. DESPINA-MARTHA ILUCA 

 


