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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Drept
1.3 Departamentul IFR - FACULTATEA DE DREPT
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate
2.2 Coordonator de disciplina Specialist LACRAMIOARA-LILIANA GUZU/ Specialist ROXANA LUPU-
NICOLAITA
2.3 Cadru didactic activitati aplicative
2.4 An de studiu IV |2.5 Semestrul VII |2.6 Tip de evaluare” V  [2.7 Regimul disciplinei™ Ob
*E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare
OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numir ore din planul de invatimant” 3.6 Total
32 AI | 33SF | 34ST 35L/P
0 0 0 56 36
*AI - Activitati de autoinstruire, SF — Seminar fatd in fatd, ST — Seminar in sistem de tutorat, L/P — Activitifi aplicative
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 20
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual” 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)




Nu este cazul

5. Conditii de desfasurare a activititilor didactice (daca este cazul)
La sediul Tribunalului Tasi

6. Obiective

Obiectivul general

Disciplina urméreste familiarizarea studentilor cu mediul profesional, cu realitatile specifice existente in cadrul profesiilor juridice si
crearea contextului institutional in care studentii sa poatd aplica cunostintele teoretice acumulate pe parcursul studiilor universitare in
activitatea practica.

Obiectivele specifice

- Cunoasterea cadrului juridic ce reglementeaza activitatea institutiei/organizatiei sau structurii gazda; - Observarea si competentelor sale
specifice si a procedurilor ce stau la baza relatiei dintre aceasta si alte institutii de profil cu care coopereaza in mod curent;

- Observarea si intelegerea modalitatii de conducere a activitdtilor de solutionare practica a situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru etc;

- Insusirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru din institutia/organizatia gazda;

- Implicarea concreta, pe cat este posibil, si cu aprobarea expresa a conducatorului organizatiei -partener de practica in sprijinirea
solutionarii problematicii curente a acesteia;

- Deprinderea studierii dosarelor, a pregatirii si identificarii doctrinei si jurisprudentei relevante pentru cazurile concrete oferite de tutori;
- Asimilarea si formarea deprinderilor si obisnuintei de a folosi conceptele, termenii, procedurile, metodele si tehnicile nsusite in mod
teoretic 1n orele de pregétire universitard la solutionarea unor spete;

- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adreseaza sau care fac obiectul activitatii organizatiei-partener de practicé;

- Dobandirea abilitatii de elaborare a unor cereri, notificari, adrese, acte de procedura etc., in raport de specificul partenerului de practica.
Competente profesionale

C.1. Aplicarea cunostintelor necesare in analiza datelor si informatiilor referitoare la activitatea practica

7. Competente/Rezultate ale invatarii
e  Utilizarea tehnicilor si instrumentelor logice specifice profesiilor din domeniul juridic
e Utilizarea eficientd a cunostintelor dobandite in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept concreta

o Interpretarea si utilizarea adecvata a surselor de drept in analiza situatiilor juridice, precum si in incadrarea si solutionarea lor
corectd din punct de vedere juridic

e Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului juridic

e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (specifice domeniului juridic , dar si interdisciplinare), cu respectarea palierelor
ierarhice

8. Continut

8.1 Activititi de autoinstruire (Al): unitati de invatare Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Bibliografie

8.2 Seminar fata in fati (SF), Seminar in sistem de tutorat (ST), |Metode de predare Observatii
Activitati aplicative (L, LP, P) (ore si referinte bibliografice)



8.2 Seminar fata in fata (SF), Seminar in sistem de tutorat (ST),
Activitati aplicative (L, LP, P)

Documentarea prealabila privind institutia unde se desfagoara
practica

Studiul cadrului normativ specific domeniului de practica

Analiza jurisprudentei si a practicii judiciare relevante

Pregatirea documentelor si actelor juridice specifice

Studiul deontologiei - Cod deontologic al magistratilor

Intocmirea raportului de practica si a portofoliului

Bibliografie

Metode de predare

Studiu individual, documentare
online

Studiu individual dupa legislatie si
doctrina

Studiu de caz, cercetare in baze de
date juridice

Redactari practice acte procedurale

Studiu individual, analiza de cazuri etice

Documentare, sistematizare

informatii

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
6 ore - Consultarea site-
urilor oficiale ale

institutiilor juridice;
Legea nr. 303/2022
privind organizarea
judiciara

10 ore - Legislatia
specifica domeniului
(Cod penal, Cod
procedura penala, Legea
nr. 303/2022, Legea nr.
304/2022,
Regulamentele de
organizare si functionare
a instantelor si
parchetelor, in raport de
locul unde se va
desfaura activitatea de
practica.

10 ore; Portal.just.ro; -
Legalis, Lege5,
Juridice.r; - Decizii ICCJ
si jurisprudentda CEDO
10 ore- Modele de acte
juridice; - Formulare
tipizate din practica
instantelor

10 ore- Codul
deontologic al
judecatorilor si
procurorilor

10 ore

Constitutia Romaniei — Codul de procedura civila (Legea nr. 134/2010) — Legea nr. 202/2010 privind unele masuri pentru accelerare
solutionarii proceselor — Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de Procedura civild — Legea nr.
2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecétoresti, precum gi pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila — Legea nr. 310/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative — Codul de procedura civila din 1865, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare; — O.U.G. nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civild, cu modificarile completarile
ulterioare — Legea nr. 146/1997 privind taxele judiciare de timbru 8 — O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru , Legea nr.
304/2022 privind organizarea judiciara, cu modificarile si completarile ulterioare; - Legea nr. 303/2022 privind statutul magistratilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. Codul muncii, Legea nr.367/2022 a dialogului social

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatea practica urmareste dezvoltarea competentelor specifice exercitdrii profesiei de judecator, procuror, avocat consilier
juridic punandu-se accent pe analiza de cazuri concrete, redactarea de acte juridice specifice procesului penal si argumentarea

juridica.

De asemenea, in cadrul activitatii practice se urmareste analiza jurisprudentei relevante din practica instantelor si parchetelor,
oferind studentilor familiarizare cu modul real de aplicare a normelor juridice, conforma cu standardele profesionale actuale.
In cadrul activitatii practice se urmireste adaptarea la tendintele legislative recente, prin integrarea modificarilor legislative si deciziile
importante ale ICCJ - hotararea prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept si a recursurilor in interesul legii,raspunzand astfel

dinamicii domeniului juridic.

10. Evaluare



10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de Detalii

evaluare -
Studiu de caz

Verificare practica periodica

Proiect

100
Verificare practica
100
Da
Pondere cu reexaminare

25% Nu

25% Nu

50% Nu

10.2 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

- doar pe parcursul semestrului, nefiind posibila evaluarea in sesiunea de reexaminari

10.3 Standard minim de performanta

Pentru a promova materia, studentul trebuie stie minim:

- redactarea unor acte procedurale specifice activitatii de activitatii de judecata: cererea de chemare 1n judecata, intampinare, precum si
acte specifice instantelor de judecatd, precum: incheieri de sedinta, incheieri de amanare a pronuntarii, sentinte de declinare a cauzei,

redactarea unor hotarari judecatoresti pronuntate in prima instanta.

Data completarii, Coordonator Disciplina,

Specialist LACRAMIOARA-LILIANA GUZU/ Specialist ROXANA LUPU-NICOLAITA

Data avizirii in departament, Coordonator Centru ID/IFR,
Lect. Dr. DESPINA-MARTHA ILUCA




