
FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iaşi 
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie i tiinţe ale Educaţiei 
1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
1.4 Domeniul de studii Toate 
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenţă 

1.6 Programul de studii I Calificarea 
______________________________________ 

Program de formare psihopedagogică în vederea certificării 
. . 

competenţelor_pentru_profesia_didactica_Nivel_I 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUŁ CŁASEI DE ELEVI 

Prof. dr. Ceobanu Marius Ciprian, Conf. dr. Curelaru Versavia, 

2.2 Titularul activităţilor de curs 
Conf. dr. Diac Georgeta, Conf. dr, Marian Andrei Lucian, Lect. dr. 
Carasevici Laura, Lect. dr, Grigore Ana Nicoleta, Lect. dr. Neculau 
Bogdan Constantin __________________________________ 
Lect. dr. Carasevici Laura, Lect. dr. Neculau Bogdan Constantin, 

2.3 Titularul activităţilor de seminar 
dr.Arhip Georgel, Specialist Botezatu Vasilica Leana, drd 
Corlatianu Malina-Ionela, drd Gherasim Daniel, drd Raileanu-
Olariu Teodor, drd Stoenescu Nicoleta ______________________________________ 

2.4 An de studiu ________________________________________ III 2.5 Semestru VI 2.6 Tip de evaluare E 
2.7 Regimul 
disciplinei 

OB 

* OB übligatoriu / OP - Opţional / F- Facultativă 

3. Timpul total estimat (ore e semestru şi activităţi didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3.2 curs 1 3.3. seminar 1 
3.4 Total ore din planul de 
invaţamant 

24 din care: 3.5. curs 12 3.6. seminar 12 
______ 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 20 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 13 
Pregătire seminariillaboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16 
Tutoriat ______ 

Examinări 2 
Alte activităţi....................................-

3.7 Total ore studiu individual 51 
3.8 Total ore pe semestru 75 
3.9 Număr de credite 3 

4. ťreconűiţn (űaca este cazul) 
Psihologia educatiei, Teoria instruirii Teoria evaluării, Metodica 

4.1 De curnculum . . . 

disciplinelor de specialitate 
Utilizare i transfer adecvate ale conceptelor de bază din tiiriţele 

4.2 De competenţe educaţiei în practica didactică 
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. Uon1iţii aaca este cazui 

Sală de curs dotată corespunzător (tablă, laptop, videoproiector) 
5.1 De desfurare a cursului 

Sală de seminar dotată corespunzător (tablă, laptop, 
videoproiector); 

5.2 De desfurare a Prezenţă la seminar (cel puţin 3 seminarii); 
seminarului/laboratorului Participare la exerciţiile individuale/grup, prezentarea unui 

material, întocmirea unui portofoliu. 

ó. Competenţe specilice acumuiate 
C 1 .Operarea cu concepte specifice managementului clasei în diferite situaţii educaţionale. 
C2.Abordarea managerială a procesului de învăţământ, a grupurilor de elevi i a instituţiei 
colare; 

c 
C3.Dezvoltarea unor strategii de abordare educativă diferenţiată în scopul adaptării 

ornPe ene 
demersului didactic la particularităţile individuale i de grup; 

pro esiona e 
C4.Elaborarea unor proiecte de organizare a timpului i spaţiului de învăţare, a 
colectivului de elevi i a resurselor existente pentru contexte educaţionale bine precizate; 
C5.Elaborarea programelor de intervenţie la nivel individual sau colectiv în situaţiile de 

_______________ indisciplină colară. 
CT2, cooperarea în echipe de lucru multidisciplinare în vederea realizării unor proiecte i 
programe profesionale; 

Competenţe CT3, Utilizarea eficientă a surselor inforrnaţionale şÍ a resurselor de comunicare, atât în 
transversale limba română, cât şi într-o limbă de circulaţie internaţională, în vederea dezvoltării 

profesionale continue. 

7. O»iectivele üisciplinei R1in riIa comĐetenţelor s13ec1flce acumuiate 

7.1. Obiectivul general al acestei discipline este de a oferi studenţilor un cadru teoretic i un set 
Obiectivul de metode ş tehnici care să le permită proiectarea i organizarea mediului fizic ş psiho-
general social al clasei de elevi, astfel încât învăţarea să se realizeze eficient. 

La frnalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 
• utilizeze adecvat conceptele i teoriile din domeniul managementului clasei de elevi; 
• identifice principalele dimensiuni ale managementului clasei; 
• analizeze funcţiile ş rolurile manageriale de la nivelul instituţiei colare ş al clasei de 

elevi; 
Obiectivele • exerseze abilităţile de management la nivelul celor trei componente esenţiale ale 
specifice acestuia: curriculum, probleme de disciplină, relaţii interpersonale ş de grup; 

• aplice cunotinţele de management al clasei în analiza unor situaţii concrete; 
• propună modalităţi de intervenţie adecvate (fundamentate pe teoriile învăţate) pentru 

diverse situaţii educaţionale problematice. _______________________________ 

8. Conţinut 
Observaţii 

8.1 Curs Metode de predare 
(nurnărul de ore 
referinţe 
bibliografice) 
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übiectul managementului clasei: 
delimitări conceptuale, funcţii, 

Expunerea, conversaţia euristică, 2 ore; 2, 4, 5, 6 
1. componenteldimensiuni, agenţi 

problematizarea 
implicaţi, responsabilităţile 
manageriale ale cadrului didactic ___________________ ______ 

Managementul strategiilor şi formelor 

____________________________________ 

Expunerea, conversaţia euristică, 2 ore; 2,3, 6 
2. de organizare a activităţii instructiv- 

observatia dirijată, problematizarea 
educative 

3 
Managementul relaţiilor interpersonale Expunerea, conversaţia euristică, 2 ore; 1,2, 3 
în grupurile şcolare problematizarea ___________________ 

4 
Managementul comunicării şi al Expunerea, conversaţia euristică, 2 ore; 1, 2, 7 
conflictului în clasa de elevi studiul de caz dirijat ___________________ 

Managementul problemelor de Conversaţia euristică, studiul de caz 2 ore; 2, 3, 5 
disciplină şcolară (1) dirijat, rezolvarea de probleme ______________ 

____ 

Managementul problemelor de 
Conversaţia euristică, observaţia 

2 ore; 2,8,7 
6. 

disciplină şcolară (11) 
dirijată, studiul de caz dirijat, 
rezolvarea_de_probleme __________________ 

_____ ____________________________________ 
Managementul spaţiului şi timpului Conversaţia euristică, observarea 2 ore; 2,3, 8 
eucaţionai dirijată, problematizarea ___________________ 

______ 

Bibliografie: 

1. Boncu, S., & Ceobanu, C. (2013). Psihosociologie colară. Iaşi: Polirom. 
2. Gherguţ, A.; Ceobanu, C.; Diac, G.; Curelaru, V.; Marian, A.; Criu, R. (2010). Introducere in 

managementul clasei de elevi, Editura Universităţii ,,Alexandru Ioan Cuza din Iai. 
3. Iucu, R. B. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicaţii pentru gestionarea situaţiilor de criză 

educaţională. Iai: Polirom. 
4. Gherguţ, A. (2007). Management general şi strategic în educaţie. Iaşi: Polirom. 
5. Gordon, T., & Burch, N. (2011). Profesorul ejîcient. Bucureşti: Editura Trei. 
6. Joiţa, E. (2000). Managernent educaţional. Profesorul manager: Rolzťri i metodologie. Iai: Polirom. 
7. Pânişoară, I.-O. (2006), Comunicarea eficientă. Ed. a III-a., Editura Polirom, Iai. 
8. Stan, E. (2009). Managementul clasei. Iaşi: Institutu1 European. 

Observaţii 

8.2 Seminar I Laborator Metode de predare 
(numărul de ore 
referinţe 
bibliografíce) 

______ __________________________________________ ___________________________________ 
Conversaţia euristică, dezbaterea, 

Relatia autoritate-putere în câmpul exerciţiul, tehnicile de gândire 2 ore; 4, 14, 20, 17 
educaţional. Personalitatea profesorului critică, studiul de caz, învăţarea 

prin cooperare __________________ _____ ______________________________________ 
Clasa de elevi - spaţiu al influenţei 

Conversatia euristică, dezbaterea, 
sociale; tipuri de relaţii şi influenţele 

exerciţiul, tehnicile de gândire 
2 ore; 2, 4, 5, 19, 7, 

2. acestora asupra comportamentelor din 
critică, studiul de caz, învăţarea 

3, 20 
clasa de elevi 

pnn cooperare. 

Conversaţia euristică, dezbaterea, 
2 ore; 6, 3,9, 17, 

Tipuri de probleme disciplinare şi exerciţiul, tehnicile de gândire 
19 

strategii de prevenire i de rezolvare critică, studiul de caz, învăţarea 
prin cooperare. ___________________ ______ ________________________________________ 

Managementul comunicării în clasa de 
Conversaţia euristică, dezbaterea, 2 ore; 1, 9, 11, 20 

4. elevi, Comunicarea cu diversi parteneri 
exerciţiul, tehnicile de gândire 

______ educaţionali 
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critică, studiul de caz, învăţarea 
prin cooperare. 

Conversaţia euristică, dezbaterea, 
2 18 19 3 6 ore, 

• 
Strategii 

de rezolvare a conflictelor în exerciţiul, tehnicile de gândire 
, 

rnediul şcolar critică, studiul de caz, învăţarea 
prin cooperare. ___________________ ______ ________________________________________ 
Conversaţia euristică, dezbaterea, 

6 
Managementul situaţiilor de criză exerciţiul, tehnicile de gândire 2 ore; 19, 13, 3, 9 

• educaţională critică, studiul de caz, învăţarea 
prin cooperare. ___________________ ______ ________________________________________ 
Conversaţia euristică, dezbaterea, 

2 6 8 
7 

• 
Instrurnente şi documente utilizate în exerciţiul, tehnicile de gândire 

4 121920 
studiul managementului clasei de elevi critică, studiul de caz, învăţarea 

prin cooperare. __________________ ______ ______________________________________ 
Bibliografie 

1. Băban, A. (2001). Consiliere educaţionałă. Ghid rnetodologic pentru orele de dirigen ţie i consiliere, 
Cluj Napoca. 

2. Boncu, t.& Ceobanu, C. (eds.). (2013). Psihosociologie colară. Iai: Polirom. 
3. Dowley, M., & Lovell, 0. (2024). The classroom management handbook: A practical blueprint for 

engagement and behaviour in your classroom and beyond. John Catt Educational. 

4. Gherguţ, A., Ceobanu, C., Diac, G., Curelaru, V., Marian, A., Criu, R. ( 2010). Introducere in 
managementul clasei de elevi, Editura Universităţii ,,Alexandru Ioan Cuza din Iai. 

5. Gordon T.; Burch, N. (2011). Profesorul e,flcient. Programul Gordon pentru îmbunătăţirea relaţiei 
cu elevii. Bucureti: Editura Trei. 

6. Herman, R. 1. (2020). Managementul clasei de elevi strategii eJiciente. Ghid pentru profesori i 

studenţi (ed. a II-a revizuită). Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană. 

7. Ispas, C., & Ispas, A.-M. E. (2023).. Challenges and Solutions of Discipline in Contemporary 
Classroom Education. EDUCAŢIA 2], No. 26/2023. 

8. Iucu, R. B. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicaţii pentru gestionarea siluaţiilor de criză 
educaţională. Iai: Polirom. 

9. Marzano, R. J., Marzano, J. 5., & Pickering, D. J. (2020). Classroom Management That Works: 

Research-Based Strategies for Every Teacher (Ed. revizuită). ASCD. 

10. Neculau, A. (2007). Dinamica grupului şi a echipei. Iai:Po1irom 
11. Pânişoară, 1. 0. (2006). Comunicarea eJcientă. Iaşi:Polirom. 
12. Petrescu, A.-M. A., et al. (2024). Digitalization in Education - Effects on Classroom Management. 

Journal of Education, Society & Multiculturalism, 5(2), 142-159. 
13. Popenici, 

., 
Fartusnic, C., & Tarnoveanu, N. (2008). Managementul clasei pentru elevii cu ADHD. 

Bucureti: Didactică Publishing House. 
14. Stan, E. (1999). Profesorul între autoritate iputere. Bucureti: Teora. 
15. Stan, E. (2004). Despre pedepse ş recořnpense în educaţie. Ed. Institutu1 European: Iai. 
16. Stan, E. (2009). Managementul clasei. Iai:Jnstitutu1 European. 
17. Steele, D. (2023). Profesorul desăvârit. Piteti: Editura Paralela 45. 
18. Stoica-Constantin, A. (2004). Conjlictul interpersonal. Prevenire, rezolvare şi diminuare a efectelor. 

Iai:Po1irom. 
19. Saboniie, E. J., & Espelage, D. L. (Ed.). (2022). Handbook of Classroom Management (3rd ed.). 

Routiedge. 
20. Smith, R., & Dearbom, G. (2021). Conscious Classroom Management: Unlocking the Secrets of Great 

Teaching. Conscious Teaching. 
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Programa este actualizatâ anual ţinând cont de feedback-urile exprimate de către cursanţi. 

lO iI11IrP 

10.3 Pondere 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare în nota finală 

_______________ 
(%) 

_________ ___________________________ 
• Aplicarea corectă a conceptelor ştiinţifice 

învăţate la curs; Examen scris sub formă 
10.4 Curs • Identificarea soluţiei/souţii1or pentru 

unui test docimologic. 
50% 

anumite cazuri/situaţii concrete i 
argumentarea_corectă_a_alegerii_făcute. _________________________ ______________ 

• Capacitatea de a sintctiza informaţiile din 
materialul bibliografic consultat; Evaluare pe parcurs 

• Capacitatea de a utiliza corect conceptele realizată pe baza 
10.5 Seminar/ 

ştiinţifice din materialul studiat; prezentării orale a unei 
Laborator 

• Capacitatea de a prezenta oral un conţinut teme de seminar i a 
50% 

tiinţific; intervenţiilor din cadrul 
• Capacitatea de a analiza pertinent diferite 

activităţilor de seminar. 
situaţii educaţionale dificile i de a propune 
soluţii_adecvate_de_rezolvare_a_acestora. _______________ 

10.6 Standard minim de performanţă 

Nota la examenul scris - minim 5. 
Nota la evaluarea pe parcurs - minim 5. 

Data completării Titular de curs 
25 .09.2025 Prof. dr. C oban Marius Ciprian 

Conf. dr. elaru Versavia 

Conf. dr. ic Gebrgeta 

Conf. dr. Marian Andrei Lucian 

Lect. dr. Carasevici Laura 

Lect. dr. Grigore Ana Nicoleta 

Lect. dr. Necu1au o Con tantin 

/ \( 

Titular de seminar 
Lect. dr. Carasevici Laura 

Lect. dr. Nec u s 

/_ 

Constantin 

dr.Arhip Georgel Ą ĺ 
Specialist Botezatu asilica Leana 

drd Corlatianu Malina-Ione1a 

drd Gherasim Daniel 

drd Raileanu-Olariu Teodor 

drd Stoenescu Nicoleta 

Data avizării in departament Director de departament 
25.09.2025 Prof. dr. Ceobanu Ma.us Ciprian 


