
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Drept 

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE DREPT PUBLIC 

1.4 Domeniul de studii Drept 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul securității sociale 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE 

2.4 An de studiu III 2.5 Semestrul VI 2.6 Tip de evaluare* V 2.7 Regimul disciplinei** Op 

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare 

**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 5 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 12 

Tutoriat 0 

Examinări 1 

Alte activităţi 0 

    

3.7 Total ore studiu individual* 33 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul) 

- nu sunt 

 



5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Acces internet, facilități ale platformelor de 

elearning, video-streaming și poștă electronică 

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului 

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Acces internet, facilități ale platformelor de 

elearning, video-streaming și poștă electronică 

 

6. Obiective 

Prezentarea, analiza şi însuşirea doctrinei şi practicii judiciare în domeniu (în special aspectele privind politicile sociale, asigurările sociale 

în sistemele public şi privat, asistenţa socială, jurisdicţia asigurărilor sociale). La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi 

capabili să: 

 Prezinte principalele modele conceptuale de securitate socială  

 Descrie specificul dreptului securităţii sociale 

 Explice principalele instituţii de dreptul securităţii sociale 

 Aplice normele de drept substanțial și procesual și să soluționeze corect spețe 

 

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării 

• Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor şi metodelor din domeniul juridic; 

• Interpretarea şi aplicarea legislaţiei româneşti, a legislaţiei europene şi a normelor de drept internaţional 

• Înţelegerea şi interpretarea comparativă a instituţiilor juridice din dreptul naţional, din dreptul european, din dreptul altor state, 

precum şi din dreptul internaţional 

• Utilizarea eficientă a cunoştinţelor dobândite în culegerea datelor şi informaţiilor referitoare la o problemă de drept concretă 

• Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient şi responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului 

juridic; 

 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Securitatea socială. Dreptul securităţii sociale. Noţiuni introductive - prelegere (expunerea temei, explicaţii 

şi comentarii) 

- metode interactive (interpelarea, 

dialogul euristic, dezbaterea) 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Asigurările sociale. Aspecte generale - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Sistemul public de pensii (I) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Sistemul public de pensii (II) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Sistemul public de pensii (III) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Sistemul fondurilor de pensii administrate privat (I) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Sistemul fondurilor de pensii administrate privat (II) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Sistemul asigurărilor pentru șomaj - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Asigurările sociale de sănătate (I) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Asigurările sociale de sănătate (II) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 



8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Jurisdicţia asigurărilor sociale - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Asistenţa socială (I) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

Asistenţa socială (II) - prelegere  

- metode interactive 

2 ore 

(1; alternativ 2 sau 3) 

 

Bibliografie 

Bibliografie  

1. Alexandru Athanasiu, Dreptul securităţii sociale, Ed. Actami, 1996; 

2. Claudia-Ana Moarcăș Costea, Dreptul securităţii sociale – curs universitar, Ed. C.H. Beck, 2013; 

3. Alexandru Ţiclea, Laura Georgescu, Dreptul securității sociale - curs universitar, ediția a VIII a, Ed. Universul juridic, 2019; 

 

  

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Principiile specifice dreptului securităţii sociale. 
 

2 ore 

(1, 2, 3, 4, 5, 6) 

Trăsăturile caracteristice ale raporturilor de dreptul securităţii 

sociale. Legături cu raporturile juridice de muncă individuale şi 

colective. 

 
2 ore 

(1, 3, 5) 

Rolul statului în domeniul asigurărilor şi asistenţei sociale. 
 

2 ore 

(1, 2, 3, 5) 

Drepturile materiale de asigurări sociale. 
 

2 ore 

(1, 3, 5, 6, 7) 

Specificul soluţionării conflictelor de asigurări sociale de către 

instanţele specializate. 

 
2 ore 

(1, 2, 5) 

Practică judiciară privind asigurările sociale. 
 

2 ore 

Asistenţa socială. 
 

2 ore 

(1, 5, 7) 

 

Bibliografie 

Bibliografie 

1. Luminita Dima, Dreptul securității sociale. Sinteze si grile, Ed. C.H. Beck, 2012; 

2. Claudia-Ana Moarcăș, Dreptul social al UE în practică, Ed. Universul Juridic, vol. I și II, 2019; 

3. Claudia-Ana Moarcăș Costea, Drepturile sociale ale lucrătorilor migranți, Ed. C.H. Beck, 2011;  

4. Claudia-Ana Moarcăș Costea, Instrumente de coordonare a sistemelor de securitate socială, Ed. C.H. Beck, 2011; 

5. Carmen Nenu, Dreptul securității sociale, Editura Universității din Pitești, 2017; 

6. Septimiu Panainte, Drept european al muncii: principalele directive, jurisprudență CJUE, conformitatea dreptului național, Ed. 

Hamangiu, 2017; 

7. Dan Ţop, Dicţionar de dreptul securităţii sociale, Ed. Rosetti, 2006; 

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 

profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei este menit să corespundă cu: 

- așteptările oricărei persoane juridice (instituție/autoritate publică, societate comercială, asociație sau fundație ș.a.) care angajează 

consilieri juridici (deoarece aceștia trebuie să analizeze acte de dreptul securităţii sociale și trebuie să reprezinte angajatorul în fața 

instanțelor judecătorești); 

- activitățile specifice desfășurate de avocații care asistă și reprezintă asiguraţii în raporturile de asigurări sociale în fața instanțelor 

judecătorești competente specializate; 

- activitățile specifice desfășurate de judecătorii, asistenții judiciari și grefierii din cadrul secțiilor specializate în soluționarea conflictelor 

de muncă şi asigurări sociale din cadrul tribunalelor și curților de apel. 

 

10. Evaluare 

10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 100 



Curs Forma de evaluare    

Pondere 0 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Da  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

 

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixtă  

Pondere 100 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Da  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Portofoliu  34 Da  

Test  33 Da  

Studiu de caz  33 Nu  
 

 

10.2 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare) 

- verificarea scrisă aferentă activitaâilor de la curs are loc în ultima săptămână de activitate didactică și privește conținutul portofolilui de 

lucrări predate anterior  

 

 

10.3 Standard minim de performanţă 

- cunoașterea noțiunilor fundamentale 

- cunoașterea principalelor instituții juridice din domeniul dreptului securităţii sociale 

- cunoaşterea specificului jurisdicţional 
 

 

Data completării, 

  

Titular de curs, 

Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE 

Titular de seminar, 

Conf. Dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE 

 

Data avizării în departament, 

  

Director de departament, 

Conf. Dr. MARIUS NICOLAE BALAN 

 


