PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

» Facultatea de Drept, Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, cu sediul in
Tasi, Bulevardul Carol I, nr. 11, judetul Iasi, cod postal 700506, reprezentati legal prin dl.
Nicolae-Horia TIT, in calitate de Decan, denumiti in continuare , Facultatea”, avind rol
principal logistic si organizatoric;

» Asociatia Consilierilor Juridici din Sistemul Financiar Bancar (ACJSFB), cu
sediul in Bucuresti, str. Tudor Arghezi nr. 21, sector 2, Cladirea “H. Tudor Arghezi”, etaj
4, inregistrata la Judecitoria Sectorului 2 sub nr. 39/1999, CIF 16367730, reprezentatii
prin dl. Mihai Rotaru, in calitate de Presedinte, denumit in continuare ,ACJSFB”.

Art. 1: PARTILE

Pirtile semnatare ale prezentului protocol sunt: Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru
Toan Cuza” din Iasi si ACJSFB, fiecare avand rolurile si responsabilititile detaliate in articolele
urmatoare.

Art. 2: OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE SI EXTINDEREA
COLABORARII

Obiectul protocolului consté in reglementarea conditiilor generale de cooperare intre pirti, in
vederea sprijinirii formarii profesionale a studentilor, prin orice alte activitiiti comune de interes,
precum: workshopuri tematice, sesiuni de training, conferinte, vizite de studiu, proiecte de
cercetare, concursuri, hackathoane, initiative de inovare sau digitalizare in domeniul juridic,
activitiiti de voluntariat si campanii de educatie juridica pentru studenti si publicul larg.

Detaliile privind organizarea, responsabilititile si resursele necesare pentru aceste activititi
suplimentare vor fi stabilite prin acte aditionale sau hotdréri ale grupului de lueru, cu respectarea
principiilor de transparenta, echitate si colaborare.

Art. 3: OBLIGATIILE FACULTATII DE DREPT

» Asigurarea logisticii principale pentru organizarea evenimentelor (spatii, echipamente,
promovare internd, suport administrativ);

 Sprijinirea selectiei si monitorizirii studentilor participanti la stagii si competitii;

o Oferirea accesului la resursele educationale si la cadre didactice pentru supervizarea
activitatilor;




o Asigurarea comunicirii cu alte structuri ale universitiitii pentru facilitarea implementérii
activititilor previizute in protocol;

e Monitorizarea respectirii normelor de sinitate si securitate in muncd pentru tofi
participantii.

Art. 4: OBLIGATIILE ACJSFB

o Oferirea expertizei profesionale si implicarea consilierilor juridici din sistemul financiar-
bancar in activititile practice si competitii;

« Facilitarea accesului studentilor la institutii si profesionisti din domeniul financiar-
bancar;

 Asigurarea respectirii normelor de etici profesionald si confidentialitate in cadrul
activitatilor desfasurate.

Art. 5: GRUP DE LUCRU

Pirtile constituie un grup de lucru format din cite un reprezentant al fiecirei parti, avind
urmitoarele atributii:

o Implementarea activititilor derivate din prezentul protocol;

e Evaluarea anuali a protocolului si propunerea de masuri de imbunititire;

» Comunicarea eficienti si permanenti intre parti;

« Solutionarea eventualelor dificultiiti apdrute pe parcursul derulirii colaborarii.
Componenta grupului de lucru:

« Din partea Facultitii de Drept: Nicolae-Horia TIT, Decan, telefon +40 232 201059

+ Din partea ACJSFB: Karla Migureanu, membru CEX, telefon 0742154567

Art. 6: DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol este valabil pani la data de 31.12.2026. El poate fi prelungit prin acordul seris
al tuturor pirtilor, formalizat prin act aditional, incheiat cel mai tarziu la data de incetare a
protocolului initial sau a actelor aditionale anterioare.

Art. 7: PRELUCRAREA SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pentru incheierea si derularea in bune conditii a prezentului protocol, fiecare parte contractanta
prelucreazi date cu caracter personal ale angajatilor/reprezentantilor celeilalte parti care sunt



semnatari ai protocolului (de reguld, prenume, nume, functie, semnéturd) sau persoane de
contact pentru protocol (de reguld, prenume, nume, adresi de e-mail, numir de telefon, functie),
indiferent daci aceste persoane de contact sunt nominalizate in cuprinsul protocolului sau nu.
Prelucrarea datelor acestei categorii de persoane vizate se realizeazi in scopuri stabilite in mod
individual de partile contractante, fiecare dintre acestea avand calitatea de operator al datelor.

Fiecare parte este rdspunzitoare pentru aceasti prelucrare si pentru protectia datelor personale
in conformitate cu prevederile Regulamentului general privind protectia datelor si ale altor acte
normative aplicabile in acest domeniu.

Art. 8: SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. PROTECTIA SOCIALA A
PRACTICANTULUI

(1) In cazul stagiilor externe, practicantul anexeaza prezentei conventii-cadru dovada asiguririi
medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practici.

(2) Partea organizatoare are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregitirii practice. Anterior inceperii activititii, cadrul
didactic supervizor desemnat de Facultate va transmite partenerilor lista practicantilor astfel
Incét acestia sd poatd transmite Fisa de identificare a factorilor de risc profesionali pentru fiecare
practicant.

(3) Fiecare practicant se va prezenta la furnizorul de servicii medicale desemnat de Facultate sau
parteneri, in vederea efectuirii examenului de medicina muncii si emiterea fisei de aptitudine.

(4) Costul examindrilor medicale este suportat de partea organizatoare, conform intelegerii dintre
péarti.

(5) Efectuarea stagiului de practici in lipsa fisei de aptitudine nu este permisa.

(6) Cadrul didactic supervizor transmite partenerilor lista practicantilor, astfel incét personalul
cu atributii in domeniul securititii muncii si situatiilor de urgentd sa poatd efectua instruirea
practicantilor in prima zi a activititii lor.

(7) Partea organizatoare are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si
securitatea in muncé a practicantului pe durata stagiului de practica.

(8) Practicantului i se asiguril protectie sociali conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asiguririle pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificirile si completirile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia
privitoare la accidentele de munci pe toatd durata efectuiirii pregitirii practice.

(9) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partea organizatoare se angajeazi si instiinteze Asiguritorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 9: INCETAREA PROTOCOLULUI




Protocolul poate inceta:
+ Prin acordul partilor, consemnat in scris;

« Prin reziliere, transmisi in scris la adresele de corespondentd electronica sus-mentionate,
cu cel putin o siptimini inaintea momentului incetarii;

o In situatii de fortd majora.

Prezentul Protocol a fost incheiat astazi, 31.03.2026 .
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