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. Directiile principale de evolutie a Facultétii

Planul strategic al Facultdfii de Drept este circumscris Planului strategic de dezvoftare
institutionald al Universitétii pentru perioada 2016-2020, propus de Rectorul Universitatii “Alexandru
loan Cuza” din lasi si adoptat de Senat. In acest context, contribuind th mod direct si nemijlocit la
realizarea obiectivelor fundamentale ale Planului mai sus amintit, operationalizarea tuturor directiilor de
actiune se inscrie pe linia continuérii si a Tmbunatatirii activitatilor desfasurate Tn anul anterior, precum 8i
a diversificarii acestora in raport cu noile tendinte si realitati circumscrise vietii academice.

Astfel, avand la baza:

* Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald UAIC 2016-2020
* Planul Strategic al Facultitii de Drept 2016-2020
o Strategia de Cercetare a Facultatii de Drept 2017-2020,

$i circumscrise obiectivelor fundamentale si specifice subsecvente acestor planuri si strategii, pentru
anul 2020 Facultatea de Drept are in vedere operationalizarea etapizatd a principalelor directii de
actiune, prin congruenta masurilor si actiunilor ce se vor Intreprinde cu:

* gestionarea creativd si flexibild a proceselor manageriale, prin identificarea solutiilor
novatoare optimale, care multiplica eficienta si calitatea activitatilor specifice;

e raportarea la standarde de performanté in aplicarea coerentd a misurilor, astfel Incat
cumulul actiunilor intreprinse sa genereze operationalizarea praxeologicd a obiectivului
fundamental definit In planul strategic al Facultatii;

e dinamizarea proceselor manageriale, prin co-interesare si implicarea tuturor factorilor si a
esaloanelor decizionale (decan, prodecani, directori de departamente, DSD, consiliul
facultatii), a cadrelor didactice, a studentilor si a personaiului didactic-auxiliar, tn analiza,
conducerea si operationalizarea diferitelor activitai, potrivit competentelor:

* aplicarea unui management al calitifii activititilor de formare, de cercetare stiintifica, prin
relationarea optima profesor-student circumscrisa invatdmantului centrat pe student;

* obiectivitate si transparentd in indeplinirea obiectivelor strategice asumate, prin
operaionalizarea structuratd a tuturor obiectivelor specifice $i a contextualizarii solutjilor
identificate pe fiecare palier de activitate;

 disponibilitatea dialogului cu toate grupurile cointeresate (stakeholderi) din mediul
universitar si extrauniversitar, de Ia nivel local, national si international.

Planul Operational 2020 are la bazi toate cele enuntate anterior si vizeaza, printr-un
management eficient al resurselor umane, financiare si materiale de care dispune facultatea, furnizarea
de servicii de Talté calitate tuturor grupurilor de stakeholderi, Intr-o maniers sustenabild, orientate mai
ales catre nevoile academice ale studentilor si societatii.

Astfel, principalele directii de evolutie vizate pentru anul 2020 sunt:
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1. Educatie gi formare profesionala - imbunatatirea continud a activititilor didactice prin
demersuri concordante cu exigentele centrarii pe student si sustinerea mobilitatii internationale a
studentilor;

2. Cercetare stiintificd - Dezvoltarea cercetarii stiintifice prin actiuni specifice, care sd contribuie
la cresterea vizibilitatii nationale si internationale a rezultatelor;

3. Resurse umane — Asigurarea resursei umane Tnalt calificate pentru activitatile didactice, de
cercetare si administrative;

4. Activitatea administrativi, cadru! financiar si patrimoniul - Tmbunatafirea sistemuiui de
organizare si administrare a resurselor facultétii, m accord cu principiile managementului calitatii
totale (TQM}),

5. Cooperarea interinstitutionald si parteneriate cu mediul economic si social / reiatia cu
societatea - consolidarea cooperarilor interinstitutionale prin maximizarera oportunitailor oferite
de parteneriatele cu alte universitati, potentiali angajatori si alti furnizori de formare profesionala
continua.

Avand in vedere faptul c& Tn structura Facultafi de Drept functioneaza si Departamentul
interdisciplinar Centrul de Studii Europene (DICSE), care, pe langa activitatea de educatie si
formare, are o activitate specificd si Tn domeniul cercetarii, elaborarii si implementarii de proiecte
specifice, au fost identificate si directii specifice de evolutie, astfel:

1. Educatie si formare profesionala - initierea si dezvoltarea programelor de ciclul Il si a_
programelor de formare continué n arii specifice studiilor europene si dezvoltarii regionale;

2. Cercetare stiintifica - dezvoltarea cercetarii si consultantei pe teme prioritare de interes la
nivel european si de interes specific pentru Regiunea Nord Est (asociind resurse/ potential de
cercetare al universitatii in cadrul unor proiecte pluri/inter-disciplinare);

3. Informare-promovare - inducerea, diseminarea cunoasterii despre UE si institutionalizarea
ideilor de apartenents la civilizatia europeand, Tn spatiul universitar si in societate.

Il. Analiza-diagnostic a situatiei actuale

Radiografia situatiei actuale a Facultatii de Drept acopera urmatoarele directii: comunitatea de
studenti (structurd, dinamica si nevoi specifice), cercetarea (volum si vizibilitate fa nivel local, national i
international), resurse umane (structura de personal si nevoile de dezvoltare), infrastructura
educationald si de cercetare, parteneriate cu mediul socio-economic, activitatea de diseminare
(informare/promovare).

1. Comunitatea de studenti

Situatia inmatriculrilor la studii de licentd, master si doctorat in anii 2018 si 2019 (a se vedea
Tabelele 1-3, de mai jos) indicd o stabilitate a numarului de studenti pentru toate cele trei cicluri
universitare, dar si conservarea unei tendinte de abandon in randul studentilor de la ciclul de licenta.

Numarul de programe de studii universitare de masterat a crescut In ultimii doi ani, existand
patru specializéri cu perioada de studiu de un an i 3 specializari cu perioada de scolarizare de doi ani,
numarul de studenti inmatriculati n anul | a crescut si anticipdm c& tendinta se va pastra n anul 2020.

Tabelui nr. 1. Studenti inmatriculati la studii universitare de LICENTA 2018 si 2019
" AnuillOctombrie2018_~ | - Anul Octombrie 2019

STUDII DE LICENTA

" DREPT IF
DREPT IFR

DREPT IF
| DREPT IFR 123
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. Total facuifats 200
DREPT iF 207 6 16 2
DREPT IFR 100
i Total facultate o 2071 6 116 |2 B9 13 a3
- Anul IV Octombrie 2018 _ . Anul IV Octombri
DREPT IF 210 4 25 - 194 6 25
DREPT IFR 81 85
" Total facultate- o210/ 4 106 [ 194 |6 110 27

Tabel nr. 2. Studenti inmatriculafi fa studii universitare de MASTERAT 2018 si 2019
Anul [ Octombrie 2018 =~ |~ Anul| Octombrie 2019

STUDII DE MASTERAT buget | buget [-buget | ¢ a./ | Total-
roman-. |- stral : n.| student -
Dreptul Afacerilor 29
Stiinte Penale 39
Criminalistica 22
Carierad judiciars 17
Drept European 28

Drept European Balti -

Studii Europene 27
Dezvoltare Regional 17
Studii europene si vecinatate

estica

Total facuiltate: L

Dreptul Afacerilor 29
Stiinte Penale 42
Criminalistica 26
Cariera judiciars -
Drept European 25
Drept European Bl -
Studii Europene 24
Dezvoltare Regionals 22
Totalfacultate [0

Tabel nr. 3. Studenti inmatriculati la studii universitare de DOCTORAT 2018 si 2019

BUGET BUGET TAXA . TAXA
STUDI! de DOCTORAT, an | ROMANI - STRAINI ROMANI "~ | . STRAINI

01.10.2018 3 0 0 0

L 01.10.2019 6 0 2 0

. BUGET BUGET TAXA TAXA
STUDI! de DOCTORAT, anii I-1l| ROMAN] STRAINI "ROMANI STRAINI

01.10.2018 12 0 1 1
01.10.2019 13 0 4 1
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Oferta educationald a DICSE include doua programe de master interdisciplinare (domeniul
Economie si afaceri internationale, Stiinte administrative, Stiinte politice, Drept) si un program de master
in limba englezi (domeniul de studii universitare de master: Relatii internationale si studii europene).
Aceste programe au ca puncte tari:

(1) atractivitatea interdisciplinaritatii;

(2) domenii de specializare de interes strategic;

(3) numar de student participanti la procesul de admitere in crestere in 2019;

(4) un program Tn limba engleza, cu potential de a potenta cooperarea internationala gi de a
atrage studenti din tani terte;

(5) arii de selectie variate (aproximativ 40-50% dintre studenti sunt atrasi de pe piata muncii
si dintre absolventii altor universitéti).

Printre punctele slabe putem identifica:

(1) rata de abandon mai ridicatd, in special la programul ,Dezvoltare regionald”;

(2) numdr scazut de studenti la programul in limba engleza.

Activitatile din anul 2020 vor viza: procesul de admitere (dificultatea de a atrage studenti
deriva si din imposibilitatea de a promova programele in alte facultéti decét facultatea noastra);
atractivitatea programului de master n limba englez&; gradul de implicare a studentilor In activitati de
voluntariat la activititile derulate de CSE si la programele de cercetare ale Centrului; calitatea actuiu!
de predare; dezvoltarea programului de visiting professors; cresterea stagiilor de practica / intemship-—"
uri si a stagiilor de studii si de practica Erasmus.

Programul de formare profesionala include Tn oferta educationald 4 programe autorizate
ANC care au avut in 2019 un numar in crestere de cursanti. Peniru anul 2020 ne propunem
continuarea procesului de auforizare a unor noi cursuri de formare profesionald si a cel putin doua
cursuri post-universitare; continuarea si dezvoltarea ofertei de cursuri online (massive open online
course)

2. Cercetarea stiintifica

Volumul si calitatea publicatiilor stiintifice in domenille juridic, dezvoltare regionala, studil
europene s-au Tmbunétatit constant ultimii ani, rapoartele de cercetare ale facultatii prezentand
descriptiv (calitativ §i cantitativ) situatia In acest sens, cu 0 pondere din ce in c& mai mare a articolelor
publicate. Pentru anul 2019 nu este disponibil, incd, un raport complet de cercetare, insa numarul de
articole Web of Science identificate Tn baza de date indica preocuparea permanentd peniru cresterea
vizibilitatii internationale a rezultatelor cercetarii (a se vedea si Tabelul nr. 4, de mal jos). Cu toate
acestea, numarul de proiecte de cercetare finantate din surse externe raméane modest, iar actiunile ce
vor vor fi Tntreprinse in anul 2020 ar trebui s& vizeze cu precadere obtinerea de finantare nationala
sifsau internationald pentru proiecte de cercetare si cercetare-dezvoltare.

Tabel nr. 4. Rezultatele cercetdrii stiintifice 2017-2019

Ne T Rezultafe ale cercetarii 2017 | Rezultate al corcatart 2018 | ey e

1 | Articole in reviste indexate Web of Articole in reviste indexate Web of Articole in Teviste
Sclence - § Science: 6§ indexate Web of Science:

2 Articole indexate tn BDI: 25 Articole indexate Tn BDL: 50 '

3 Cirti publicate In edituri nationale: 12 Carti publicate Tn edituri nationale: 19

4 | Comunicari la conferinte nationale §i Comunicari la conferinte
internafionale: 47 internationale: 78

5 | Manifestari stiintifice organizate: 18 Manifestari stiintifice organizate: 8
nationale internationale si 7 focale nationale internationale si 12 locale _ ,

6 . . . . ' . Proiecte de cercetare
Proiecte de cercetare finantate: 2 Proiecte de cercetare finantate: 2 finantate: 4 J

Tn activitatea de cercetare s-a manifestat, in continuare, preocuparea de implicare activa a
doctoranzilor, masteranzilor si studentilor, implicare ce a avui loc mai ales prin intermediul centrelor i
cercurilor care functioneaza in cadrul Facultdtii: Centrul Robertianum de Drept privat, Cenirul
Vespasian V. Pella de Drept Penal, Cercul de Drept International Mihaif Vasile Jakota, Cercul de
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Dreptul Afacerilor - I.L.Georgescu, Cercul de procedurd civild Eugen Herovanu | Cercul de drept
administrativ - /. G. Véntu, Atelierul de creatii intelectuale - Insignis, Scientia & Ars) si in cadrul sesiunilor
de comunicari stiintifice organizate de Facultate.

In ansambiyl ei, avand in vedere si activitdtile specifice de cercetare si rezultatele lor prin
implementarea proiectelor in desfasurare din cadrul DICSE, aclivitatea de cercetare stiintifica derulaty
de Facultatea de Drept are ca puncte forte:

(1) axe clare de cercetare stabilite si urmarite strategic (toate proiectele, cercetirile se
Incadreazi pe cele doua axe);

(2) publicatii in baze de date internationale si In edituri straine peste media domeniului;
periodice indexate WoS si Scopus, cu atractivitate in crestere pentru autori straini;

(3) conferinte de nivel international

(4) calitatea de membry in retele profesionale internationale:

(5) proiecte in derulare de peste 1,7 mil. euro:

(6) interdisciplinaritatea cercetérii;

(7) cercetare de echipa (nu individualizats);

(8) numar relativ ridicat de mobilitati.

Cu toate acestea, dezvoltares programului de cercetare este afectat de numdru| redus de
cercetator; dificultatea de g publica Tn quartilele Superioare (zona galbens Si rosie); vizibilitate
internationald redus3 (chiar daci se constats un trend ascendent); plasarea pe un nivel de competente
metodologice cu un decalaj fata de cercetarea de varf [a nivel intemational, desi peste media nationala;
dificultatea de a accesa baze de date. Activitatile incluse in planul operational demonstreazs -
preocuparea pentru: cresterea numarului de cercetatori; imbunatitirea competentelor sj potentialului de

résurse umane care activeazj la nivelyl Facultitii; cresterea vizibilitatii internationale.
3. Resurse umane

didactice de conferentiar si profesor universitar, respectiv 25 de titulari care ocupa poziti de lector Si
asistent universitar (pe perioads determinats si nedeterminats, vezj si Tabelul 5). Pentry any 2020, se
anticipeaz3 angajarea prin concurs g 2 asistenti universitari Pe perioada determinats Si a unui
cercetator,

Tabel nr, 5 _S_tr

ura personalului didactic titular in anul unuv

Grad -
Profesor
Conferentiar

Lector/Sef
lucrari

Asistent.
Cercetator
Jotal o [ T

Avénd Tn vedere numirul de studenti la cele trei cicluri universitare, anticipim nevoia de a
configura si pentru anul universitar 2020-2021 posturi noi de asistent universitar, astfel fncat raportul
cadre didactice/numar de studenti s3 se imbunétiteascs.

4. Infrastructura educationali si de cercetare

In anul 2019 s-au desfésurat i s-au finalizat maj muite proiecte de modernizare 3 infrastructurii
educationale: fie prin achizitia de echipamente specifice (IT, mobilier, media), servicii, abonamente la
reviste si carti de Specialitate, fie prin asigurarea si mentinerea la cote adecvate de utilizare a spatitlor
destinate activititiior didactice (igienizare, echipamente de climatizare, schimbare/curstire parchet,
refacere instalatie electrica: Amfiteatrul 1.1 Paul Demetrescy — parter, Amfiteatrul MiAail Efiescu,
Amfiteatrul 11.6, salile de seminar S1, S2, S3, S6 $i amenajarea noulyi spatiu S5, Centrul de
Documentare si Asistenta Juridica pentru Cetateni CDAJC-lasi - creat $i organizat prin proiectu!
SIPOCA 377, aflat in implementare prin parteneriat). '
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Totodatd permanent s-a avut n vedere igienizarea periodica a spatiilor didactice, a birourilor
administrative, precum si dotarea cu mobilier si echipamente didactice care sa permitd valorificarea
celor mai adecvate resurse de predare si invatare, fie din venituri proprii, fie prin finantarile din proiecte
(Rose - Scoala de vara, SIPOCA 377, cele aflate in implementare la DICSE}.

Pentru anul 2020 se are In vedere continuarea achizitiei de infrastructurd [T, modernizarea
iaboratorului de informatica juridicd, a spatiilor didactice de la DICSE, echipamente de avertizare si de
etichetare a Biblioteca Facultatii de Drept.

5. Parteneriate cu mediul profesional / socio-economic

Avand In vedere specificul domeniilor academice reprezentate in Facultate (inclusiv DICSE)
sonventiile de colaborare si proiectele de parteneriat cu instituii publice si private, ONG-uri etc. sunt
-elevante indeosebi din perspectiva formérii profesionaie a studentilor din ciclurile de licenta i master,
in special pentru a asigura plasamente de practica valoroase din perspectiva formarii profesionale a
studentilor inmatriculati Ia studii de licenta si master. Vizitele de studiu, de asemenea, la diferite institutii
locale, regionale si nationale, s-au efectuat in baza multiplelor colabordri, stabilite n anii anteriori cu
diferite institutii si organisme care activeaza tn domeniu! juridic, iar pentru anul 2020 se vizeaza cel
putin conservarea parteneriatelor deja consolidate si diversificarea ofertei de practich pentru studentf’
facultatii, implicit ai DICSE.

6. Activitatea de diseminare (informare gi promovare)

Activitatea de diseminare (informare-promovare) derulatd in cadrul facultdti poate fi
caracterizatd printr-o prezentd activa in mediul online (pagini web si social media) si off-line (publicatii,
evenimente efc.); mentinerea canalelor de comunicare cu institutiile locale, regionale si nationale, dar s
1a nivelul UE prin coordonarea Centrului Documentare Jean Monnet; colaborare activa cu actori publici,
privati, societate civild. Acest tip de activitate este in special afectat de lipsa resurselor financiare pentru
actualizarea constantd a resurselor de informare (achizitie de carti, brosuri, baze de date). Activitatile
prevazute pentru anul 2020 vor viza Imbunatatirea bazei de documentare a Centrului de Documentare
Europeand, inclusiv cu achizifia de carte; cresterea graduiui de adresabilitate internd, Tn cadrul UAIC
catre studenti din facultati; cresterea numérului de parteneriate si colaboréari cu actori non-universitari.

Ill. Obiectivele facultatii si actiunile strategice

Optimizarea activitatii didactice
si asigurarea calitatii
programelor de studii
universitare (licenti, masterat gi

doctorat)

1.1. Pagina web si contul facebook N/A N/A - promovarea programelor de

FD actualizate periodic, cu studil universitare de licent,

asigurarea accesului la cele mai masterat $i doctorat ale FD

noi si relevante informatii pentru prin materiale promotionale,
1 | studenti si viitori studenti (admitere pagina web si contul

si activitate didactica) facebook FD etc.

1.2. Numér de cadre didactice si

studenii studenti care participa la 10 20 - implicarea studentilor, si

evenimente din cadrul Caravanel asociatiiior studentesti

UAIC n licee, Zilele portilor

deschise

Facultatea de Drept 6
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ort. | permit masurarea gradului de

-~ Obiectiv planificat
“{cu mentionarea indicatorilor care

1.3. Numar de evenimente UAIC

pentru promovarea ofertej pentru
studii de licents, masterat si
doctorat la care participa
reprezentanti ai FD

1.4, Scoli de varg interdisciplinare,
finantate Tn cadrul Schemei Rose
privind atragerea la studi si/sau
abandonul scolar

1.5. Aplicaii pentru admitere
dezvoltate in cadrul FD

1.6. Cresterea gradului de corelare
a programelor analitice (nr.
intélniri)

1.7. Planuri de fnvatimant, fise ale
disciplinelor si suporturi de curs
actualizate

1.8. Cresterea gradului de réspuns
a studentilor !a evaluarea
profesorilor (% din chestionare
aplicate anual)

1.9. Acorduri de parteneriat in
vederea desfasurarii practicii de
specialitate pentru programele de
licenta si master, dar si a altor
activitafi care contribuie Ia
formarea profesionali a studentilor

1.10, Intakniri organizatorice pentru
proiectarea activitatilor de tutorat

1.11. Numdr de mobilits
Erasmus+ de studiu

1.12. Numér de mobilitati
Erasmus+ de practics

1.13. Numar de mobilitdfi de
predare {Erasmus+ si altele)

1.14. Numar de mobilitafi de
formare pentru personalut didactic
si didactic auxiliar

1.15. Numér de participari la
cursuri de formare profesionals
pentru personalul didactic auxiliar

1.16. Numér de studenti
internationali (fars Erasmus)

N/A

30%

30

18

N/A

50%

10

35

20

12

- implicare reprezentanti
facultate (cadre didactice gi
student)

-actiunile, activitatile conform
cererii de finantare aprobate

- optimizarea aplicatiej
existente

- Intélniri ntre coordonatorij
programelor de master,
prodecanul activitatii
didactice, cadre didactice,
reprezentanti ai studentilor

-monitorizarea revizuirii
planurilor, fiselor si
suparturilor de curs

-irtalniri fritre tutori ]
reprezentanti ai studentilor

-contactarea unor noj institutii
sifsaut firme din domeniy)
juridic

-implicarea proactiva a
cadrelor didactice-tutori

-sesiuni de promovare in
randul studentilor

-sesiunt de promovare in
randul studentjlor

- sesiuni de promovare in
randu! personalului

-sesiuni de promovare in
randul personaluiyi

-identificarea nevoilor de
formare si a cursurilor
adecvate

Facultatea de Drept
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Dezvoltarea activitatilor de
cercetare stiinifica

2.1. Numér de articole publicate

2.3. Numér de participari la
conferinfe internationale
organizate in straéinatate, sustinute
din venituri proprii

2.4. Numér de conferinte stiinffice
nationale organizate

2.5. Numar de conferinie
studentesti nationale organizate

2.6. Editarea si publicarea Analelor
Stiintifice — Serla Stiinfe juridice
{nr. aparitii, inclusiv numere
speciale)

2.7. Stagii de documentare /
cercetare efectuate fa institutii
academice din strainitate de
renume

2.8. Conferinte Tn cadrul Scolii
Doctorale, cu adresabilitate
internationald

40

50

15

-sprijin financiar pentru
aclivitatl subsecvente

-diseminare informatii despre
apeluri la manifestar,
cresterea sprijinulul financiar
in vederea participari

<identificarea si promovarea
conferintelor tematice nol

-identificarea si promovarea
conferintelor tematice noi

-promovare apel publicare,
comunicare cu autorii,
evaluare, editare, stimularea
publicarii celor mal bune
articole de la manifestarile
stiintifiice Tn numere speciale

-identificare si promovare
apeluri de candidaturi pentru
stagiile de documentare prin
proiectele de cercetare
existente sau individualizate

- organizarea Conferintei
francofone de drept penal

Modernizarea infrastructurii
educationale si de cercetare

3.1. Spatii didactice renovate

3.2, Resurse de documentare i
software cu aplicabilitate Tn
domeniile de interes

3.3. Dotara cu mohilier adecvat
pentru laborator informatica
juridica si séli de seminar

3.4. Achizitionare hardware,
infrastructura 1T st muliimedia
necesare in procesul didactic,
inclusiv pentru Biblioteca
facultatii (nr. echipamente)

34

24

50

40

-realizarea demersurilor
specifice la nivel instituional

-identificarea nevoilor gi
efectuarea demersurilor de
achizitie

-efectuarea demersurilor
necesare

- identificarea nevoilor §i
efectuarea demersurilor de
achizitie

4

Dezvoltarea parteneriatelor cu
mediul profesional / socio-
economic

Facultatea de Drept
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onala gj

Obiectv planificat
(el mentionarea indicatorilor ¢a,

| permit mésurarea grauli de
atingere al obiectivulu) -

L

4.1. Numér de acorduri si g
parteneriate incheiate/in derulare

-identificarea de noi
parteneri/actori specifici
domeniului juridic

4.2, Numér de internship-uri pentru 2 4 - contactarea unor institutii
studenti, derulate la nivel de sau firme private
Facultate si prin intermediyl
asociatiilor studentesti
Sprijinirea procesului de
fmbunitétire a pozitionarii UAIC
in ranking-urile infernationale
(THE, @S, U-Multirank etc.)

-familiarizarea cadrelor
5.1. Seminarii de prezentare a 0 2 didactice cu metodologiile si
ranking-urilor internationale in care indicatori clasamenteior
este inclusa UAIC, realizate citre internafionale iz care
Subcomisia de managementul participd Universitatea
calitatii
5.2. Baze de date actualizate 4 7 -actualizarea bazelor de date
pentru: contacte cadre didactice, privind cadrele didactice
contacte angajatori, numar, (titulare si asociate),
parteneriate, numar de intership- absolventi, angajatori,
uri, absolvent angajafi, absolventi parteneriate si evenimente
neangajafi, absolventi care fsi organizate de Facuitate stc.
continua studiile la zi
5.3. Numér de chestionare on-line 38 43 -participarea acliva a fiecsryi

!/ formutare de autoevaluare
completate de personalul didactic
titular

cadru didactic [a exercifile de
evaluare internationals de tip
ranking, prin implicare in
colectarea datelor si
completarea chestionarelar

on-line

La nivelul Departamentului
planificate sunt:

Interdisciplinar CENTRUL de STUDI EUROPENE, obiectivele

L

Mentinerea numarului de studenti la programele de

- intensificarea promovari
- cresterea vizibilitatii
programelor in

inscrisi la programele de master organizate de CSE

master organizare de CSE: Studi Europene; Dezvoltare +35% +35% Universitate

regionala (2018: 100%) - cresterea numarulyi de
activitaff extra curriculare
adresate studentilor
- Intalniri intre

Cresterea gradulyj de corelare a programelor analitice o 3 gg%rqdat;?::oz;glr’ggr amelor

{nr. Intalniri didactice, reprezentanti ai
studentilor

. « ] - disponibilitatea

Craefgtere{la gn;dul;}n Sigoraa?;;unsl'a sttudﬁrLllt_aiI;Jr fa evaiuarea 60% 70% chestionarului cu cel puin

profesoriior (% chestionare aplicate anua 0 luné Tnainte de absolvire

Scéderea abandonulyi scolar in randul studentilor 1 2 - activitate de consiliere

acordats studeniilor

Facultatea de Drept 9
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Actiuni planificate
entru atingerea, -
velului inta . - -

{intalnini de lucru)
Organizarea programului de master »Studii

- promovare program,

europene si vecinatatea esticd a UE” (in limba 12 20 . . :
englezd) SEVE (nr. studenti admisi) actualizare curriculara
Promovarea programuiui SEVE in tarile ou posibil - includere informatii in

interes pentru cresterea numaruiui de studenti straini baza de date

care vor participa la program (numar de baze de date internationale (gratuit sau
internationald) condra cost)

- invitatii adresate in
special cadrelor didactice
2 3 si expertilor din stréinatate
cu care am avut
colaboréri anterioare

- promovare exiema

0 4 {online sau cu participare
\a targuri de profil)

- sedinte de lucru pentru

intarirea programului de visiting-professor (profesori
externi invitati)

Numar de studenti straini inscrigi la programele de
master (fard Erasmus)

Tmbunatatirea evaluarii programelor oferite si redefinirea

PN A ] 2 evaluarea competentelor
competenielor (intéknir cu angajatorii) obiinute de student
Tneheierea de acorduri de practica sau internship cu 3 4 - contactarea a unor nol
potentiali angajatori institutii sau firme private
Derularea cursurilor de formare continud acreditate 50 70 - imbunatafirea promovarii
CNFPA {nr. de cursanti/ an) la nivel local gi regional

. . . . . - studiu privind
}:3;0:12?;?:: llcjjg?ar RCT)\II gursuri de formare profesionalé 0 2 oportu nitate: a orga mizarl
unor cursuri noi
- conform prevederilor
Ordinului nr. 4.750/2019
Acreditarea si organizarea de cursuri postuniversitare 0 2 privind aprobarea

Metodologiei cadru de
organizare a programelor
postuniversitare

- promavare §i organizare

Organizarea cursurilor facultative Jean Monnet in

domeniul studiilor europene (nr. student] inscrisi) 50 65 in semesirul al l-lea
- actualizarea cursuritor,
Elaborarea, testarea si furnizarea de cursuri online identificarea unei noi
elaborate de echipe interdisciplinare (nr. cursur testate 3 4 platforme online pentru a
si organizate) organiza curs in format
MOQC
- promovare internationala
Studenii straini nscrisi la cursurile online in domeniul 50 80 prin intermediul
Studiiler Europene partenerilor i a canalelor
social-media
Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii si
cresterea contributiei la promovarea universitatii
noastre ca pol de excelenta/ expertiza in studii
europene si dezvoltare regionala
Numar de articole iSl/cadru didactic/an 1 1,5 -

- activitafl pentru

Numar mediu de citarifarticole publicate n ultimii 3 ani 0,7 1.2 cresterea vizibilitati
rezultatelor de cercetare
- identificare apeluri de

Implementare de proiecte de cercetare-dezvoltare din 5 2 cercetare, fixare echipe,
2 surse nationale si/sau europene (nr. aplicatii) redactare propuner,
aplicare
Editarea st publicarea revistel Eastern Journal of - promovare apel
European Studies — indexata WS, Scopus, etc 2 3 publicare, comunicare cu
(aparitiifan) autorii, evaluare, editare
- . : o . _ - promovare apel
Edltareaj si publicarea revistei CES Working ngers 4 4 publicare, comunicare cu
indexatd ProQuest, CEEQL, EBSCO efc (aparitiifan) " .
' autorii, evaluare, editare
. . . - . - - |
Editarea si publicarea EURINT proceedings — indexata promovare ape.
WoS, CEEOL, (aparitiian) 1 1 pub!lg_are, comunicare cu
' autorii, evaluare, editare
Publicatii (articole, carii) T colabgrare cu profesori din 6 10 -~ intdrirea colaborérilor cu

Facultatea de Drept 10
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Obiectiv planificat -

vt | . (cumentionarca indicatorior care permit mas
T graduuide atigers of obisatvuy

| stréinatate

parteneri externi

Stagii de documentare / cercetare efectuate I instituti 5 5 - identificare stagii, surse
academice din straindtate de renumse de finantare
Conferinta internationald EURINT — editia a 9-a3 ‘ o5 30 - apel conferinta,
participanti din strainatate) diseminare internationala,
Sesiunii de comunicari stiintifice studentesti in studii ’ 20 30 ;st';g?;;arci:%:i';ria
uropene — editia a XVi-a (nr. participant]) partenerilor
Organizarea Concursulyi de eseuri ,Visul meu 20 30 ) p;omc;\:are Iocaia o
european” (nr. participant) navonaa, contactarea
i partenerilor
Intensificarea activitatii in cadrul seminarulg stiintific - promovare |ocald i
metodologic adresat tinerilor cercetatori din Universitate 4 6 nationald, contactarea
| {nr. actiuni) partenerilor
Achizifia de resurse de documentare sl SOF T-uri cu
aplicabilitate in domeniile de interes: analiza stafistica, 5 o - identificare soft 5i sursa
reprezentare grafica, modelare etc, {nr. softuri de finantare
achizitionate / actualizate)
Cresterea contributiei CSE la mai buna informare si
Cunoastere a procesului de integrare
’_gﬂfanﬁnerea $i imbunatatirea functionalitafii paginilor web 1 1 - proces continuu de
estionate la nivelul CSE actualizare a informatiilor
Intérirea ralului CDE prin colaborarea T reteaua Europe 4 4 - proces continuu de
Direct (nr, evenimente) actualizare a informatiilar
3 Publicatii pentry Poputarizarea temelor dé interes I3 0 4 - colectare informati,
hivel european (policy papsrs, policy briefs) redactare, formatare
Dotarea CDE cu periodice, carti, studii apérute in editur] 0 50 - selectie si achizitie titlur]
importante din Romania $i din stréinatate noi
Cresterea accesarilor de catre studenfi a materialelor : <
informative puse la dispozifie de CDE '(evenimente de 100 150 - Promovare local3 si

L

popularizare) (nr, practicanti) .

regionats

IV. Monitorizarea im plementarii

Obiective |

Actiuni si Masuri

ocumente de

specifice . raportare - Termene
I.1.1. Mentinerea gi cregterea
numarului de parteneriate Documentele de
institutionale vizand atat * 1 parteneriat nou incheiere a Permanent CF
formarea inifial3 si cat si cotaborarilor
cea continug
1.1.2. Facilitarea obtinerii de
burse de studiy in - . "
stréingtate pentru studenti/ | * ¢ 55’. m(?blfltail. de le:jerﬁ c;l;nsgigeiri't" Semestrial CRKE)
mobilitati de studiu si de Studiu si practics : 9
practica
~ L1 * 2 noi facultati de
IMBUNATATIRE | 1.1.3. Consolidarea programului profil identificate Parteneriatele Permanent CRIE)
A EXPERIENTE| LLP - ERASMUS pentru stabilire de incheiate
DE TNVA]’ARE parteneriate
CA STUDENT 1.1.4. Stabilirea si valorificarea
unui sistem eficient de
feed-back infre Facultate | » 4 Liste de nevoi Listele de nevoi
§i institutii/angajatort de comunicare stabilite Permanent CF
(CSM, UNBR, UNNPR
efe.).
L.1.5. Cresterea graduluf de * Achizitii de noi
utilizare a tehnologiilor resurse D e d
informationale si de informationale ooumentelede | b manent BCF
L T ! achizitie
comunicatil in derularea (hardware /
procesului educational soltware)
Facultatea de Drept ik
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1.1.6. Meniinerea la zi, la nivelul
btbllDtECll a refelei de « Actualizarn de soft CF/BCE
calculatoare instalate cu legislativ Documentele Martie — ASF/
222::%‘35:?;{\’;‘:53#23 .m}c_\:r?:'t?:?iza 5 specifice Septembrie | Informatician
baze de date cu material adecvat
didactic
[.1.7. Incurajarea studt_angllor « Liste de nevoi de
pentru un rol activ In formare Liste de nevoi gt CF
?r:sggfepggzzioglde + Chestionare chestionare . | oM™ | Departamente
evalﬁaré. ' specific
1.2.1. Continuarea programuiui
de conferinte studentesti :
specifice la nive! de . 1 e\(enlment Mapa e BCF,
. organizat . . Martie-Mai
Master, pentru a asigura » 500 participanti evenimentului Departamente
comunicarea dintre participam
studenti
1.2.2. Continuarea traditie]
invitérii unor personalitati, D.?Cume“te o Prodetan
teoreticieni si practicieni, | » 30 invita] Spsc'e‘é;p{iﬁfﬁg‘e' Permanent ADPS,
pentru a sustlne prelegert gvenir?, ente Departamenie
si conferinte tematice
1.2.3. Infiintarea unei sefil \‘
anuale de conferinie
vocationale ale Facuitahl
de Drept distincte de cele
stiintifice tematice, cu
sec'uunl stabilite in functie
L2, de perspectlvele
CRESTEREA profesionale ale » 1 eveniment "
NUMARULUI DE absolventului, in care s& organizat even.lrﬁpﬁml i Semestrul # BCFE
AGTIUNI fie abordate probleme * 300 student et |
AFERENTE legate de organizarea si participanti '
ACTIVITATII functionarea profesilor,
EDUCATIONALE roiul in sistemul juridic si
NON-FORMALE institutional, specifi icul
practlcu profilul
candidatulul, deontologia
specifica, interactiunea cu
alte ocupatii juridice
1.2.4. Participarea la concursul ]
,Hexagonul Facultatilor de | ° 22 studen{ D°°”n.1fente Martie- Mai | BCF, ASF
Drept” — Bucuresti participant speciiice
1.2.5, Susiinerea continuari L
c:onfermte!or gi activitatilor | 10 manifestari Documente \I
extracurriculare stiinifice (mese specifice (devize, . .
studentesti consacrate rotunde, canferinte, aprobari, mape Mare-Mal BCF, ASF
(MEU, Conferinfa de workshop-uri) ale evenimentelor)
Criminalisticd etc.)
1.26. 5 .
e ey | 2oswenimente | e
organizatiilor studentesti ale organlgat,iilor préyente in mapa Permanent BCF, ASF
ELSA, ASD studentesti evenimentului
1.3. [.3.1. Asigurarea evaludrii
CONSOLIDARE interne anuale / pregatirea _
A Sl evalugriior externe in .efgﬂcizggza re Rapoarte interne Permanent BCF, ASF
DIVERSIFICARE concordanta cu
A standardele ARACIS
PROGRAMELOR | | 55 pieyipilizarea planurilor de | » Actualizarea
UNIVERSITARE -
iN VEDEREA fnvatamant. Continuarea planurilor de
SATISFACERIl armonizarii structurii fnvatamant in
NOILOR ofertei educationale conformitate cu Documente gi August- BCE
CERiNTE ALE confarm cerintetor standardele rapoarte inferne Octombrie
NV, AT AMANTUL normelor de integrare tn ARACIS si cu
UL sl lSpalE[""' Euzo;laeasn al cerintele pietei
ADAPTAREA LA nvagamantulul Superior | pyyngi
12
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Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institutionald si

. managementul calitatii
STANDARDELE e Actualizarea
EUROPENE figelor disciplinelor
1.3.3. Dezvoltarea cercetdrilor « Lista de_e
privind metodica predsrii propuneri - Document specific | Permanent Departamente
in invatamantul superior punctqale P ”V'Pq
i metodicy predarii
1.3.4. Promovarea oferte;
educationale n timp util in
media, pe pagina web, o Ofertd . .
prin participarea la educationals :!?g\?eiliecérr?tgg? Permanent BCF, ASF
evenimentele UAIC (gen promovatd m
Carava UAIC, Zilele
flor Deschise etc)
. Obiective specifice " * [ " Actiuni si Misari
l.1.1. Valorificarea
rezultatelor
cercetari si
validarea acestora s
i . i o 15 lucrari Documente BCF,
}p) Egﬁi':ggi?r? LZ?_;" publicate specifice Permanent Departamente
™ si reviste de
specialitate de
prestigiu
I1.1.2. Imbuntatirea
continutului gi
cotatiei revistei
facultatii, prin .
publicarea unor » 5 autori externi Dg::gajf;rge Permanent eg;:s;g?é
materiale
apartinand si altor
specialisti, din afara
Universitatii.
1.1.3. Organizarea
sasiunii de * Sesiune
nA. comunicari organizats M
CONSOLIDAREA stiintifice a cadrelor | » 20 comunicari eveni rr?gral‘tului Octombrie BCF, ASF
RECUNOASTERII didactice cu ocazia | « 100 de
NATIONALE §i Lilelor participanti
INTERNATIONALE Universitétii” '
PENTRU CALITATE IN - 5
CERCETARE i.1.4. Stmqlare:g ¢ Fonduri alocate
participarii la in BVC pentru
manifestar P Documente
(m‘) stiintifice part.lcma_r ! specifice evidentei | Permanant BCF, ASF
" internationale, * Diseminare contabile
inclusiv cu sprijin lnfor(naﬁli despre
financiar evenimente
i1.1.5. Dezvoltarea
programelor de
cercetare ale .
Facultati si Prodecan
colaborarea ¢ 40 articole Documente Permanent Cercetare,
interdisciplinar cu gtiintifice specifice Cadre
cadre didactice din didactice
universitate, pentru
realizarea de lucrari
gtiintifice
IL1.6. Consolidarea * Participare : Documente
cercetaril prin confen.n;e doctoranzi specifice . bSD
intermediul Scolii ¢ Pubiicarea participarilor ermanent
doctorale de Drept grot(’:‘igll’z\?zrifor in Analg /publioarilor
.2 11.2.1. Finantarea cu
ASIGURAREA predilectie a * Resurse Documente
FINANTARI ]| cercetdrii in echipe, | financiare alocate specifice Permanent BCF, DSD
LOG[STIC_[I PENTRU cu implicarea n BYC financiare
ACTIVITATILE DE doctoranzilor si

Facultatea de Drept 13
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aw

Obiective specifice

Documente de

CERCETARE masteranziior
11.2.2. Dezvoitarea bazei
de documentare
pentru activitatea
de cercetare,
incl?.l <iv 3n « Abonamente Documente
: P publicatii de justificative privind | Permanent BCF
asigurarea specialitate achiztia
accesului la bazele
de date si
bibliotecile on-line
recunoscute
11.2.3, Finantarea » Resurse
mobilltatilor financiare alocate Documente
nafionale g in BYC specifice Permanent BCF
internaiionale financiare
pentru activitat de
cercetare
11.3.1. Mentinerea
contactului cu alte
facultati de drept N
din taré pentru a .resiiﬁ?tge date Baza de date Permanent BCF
participa |la proiecie
de finantare
comune. ~
11.3.2. Extinderea §i » |dentificare ¢i
moderizarea Scolii | creare cabinet Spafiu identificat | Permanent BCF, DSD
L3 Doctorale doctoranzi
-3 1.3.3. natati
ASIGURAREA DE 3.3 Ia”g,?\‘;i't;;‘ﬂrea
RESURSE UMANE S| desfa i -
MATERIALE ADECVATE esiagurate in « 20 sesiuni ale
PERFORMANTEI N cadru! cercurilor i
CERCETARE stiintifice Gerouriby |
studentesti; « 10 arficole
; studentesti BCF,
cooptarea publicate Documente Coordonatori
studentior Activitati d specificel mape Permanent e
masteranzi in * Activitafl de ale evenimentelor cercuri
proiecte de cercetare ale stiintifice
cercetare §i studentilor
Tncurajareé promqvate pe
publicarii de website
materiale in reviste
de specialiate

Responsabili

- Actiuni gi Masuri ~Indicatort " raportare Termene )
NL.1.1. Aplicarea 7
standardelor pentru
recrutarea si o Documentele .
promovarea .regrr:g r!lad: licate specifice ale s epltﬂei!’h_brie CF
personatului P concursurilor
didactic gi de
cercetare stiinfificd
0.1 11.1.2. Ocuparea .
ASIGURAREA DE posturlor vacante | roce Documente oF
RESURSE UMANE n regim plata cu eteciuata . speclfice privind Septembrie | !
ADECVATE ora prin sistemul * State de funcli procedura epartamente
PERFORMANTEI ofertei publice compietate
IN PROCESUL -
EDUCATIONAL, .1.3. Analiza
iN CERGETARE, oportunitaf
iN SECTORUL. nfiintarii si ocuparii

ADMINISTRATIV prin concurs a unor | e Analiza efectuata Raport intern Mai-lulie BCF, CF
posturi didactice
noi. Implementarea
deciziilor

i1l.4.4. Implicarea tinerilor
doctoranzi — » © doctoranzi . . CF,
tinerilor doctor, implicati State de funcfi Septembrie Departamente
valorosi profesional, :
Facuitatea de Drept 14
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in activitaiile
didactice

Il.1.5. Realizarea anuals
a evaludrii cadrelor
didactice in vederea

perfectionari si

adaptarii procesului

de invadtdmant la
cererea studentilor

» Chestionare de
evaluare
completate si
centralizate

Chestionare

Octombrie-
Decembrie

Prodecan
ADPS

HI.1.6. Evaluarea anuali
a personalului
didactic auxiliar

e Evaluare
efectuata

Documente
specifice. Raport

lanuarie

BCF, ASF

1.7, Actualizarea,
pentru fiecare
salariat din
categoria
personalului
administrativ i
didactic auxiliar, a
fisei postului

* Fige de post
actualizate

Figele de post

Octombrie

BCF, ASF

In.2.
CREAREA
OPORTUNITATILOR
PENTRU EFECTUAREA
DE STAGII DE
PREGATIRE, FORMARE
$1 PERFECTIONARE

NL.2.1. Stimularea i

facifitarea efectudrii,

de cétre personalul
tacultafii, a unor
stagii de
documentare in
unitati de
invatdmant/
cercetare stiintifica
din tard si

stréinatate, inclusiv
prin mobiiitat de tip

ERASMUS pentru
Academic Staff

* Comunicari cu
privire la
oportunitafi

» 7 mobilitai
academic staff

Rezultatele
concursuiui

Permanent

BCF, CRI(E)

1li.2.2. Sustinerea
materiald a
participarii
doctoranzilor Tn
programe de
cercetare proprii
sau in parteneriat

+ Liste de nevoi
specifice gl
concretizate

Lista de nevoi

Permanent

BCF, ASF

HI.2.3. Continuarea

susfinerii financiare

pentru cregterea

numarului de cadre
didactice/cercetatori
care beneficiazi de

experiente
academice
internationale (stud
Tn strainatate,
profesori invitati,
speakeri la
manifestari
internafionale etc.)

« Fonduri alocate
pentru participari [a
evenimente gi
manifestari

"\ stiintifice

Daocumente
justificative-
situatii financiar
contabile

Permanent

BCF, ASF

ll.2.4. Participarea

cadrelor didactice Ia

activitatile

organizate de cétre

consortiile din care
Universitatea
LAlexandru loan
Cuza" face parte

« 10 cadre
didactice
participante

Documente
justificative
specifice

Permanent

CF

lll.2.5. Stabilirea si
amplificarea
parteneriatelor cu

facultéti de profil, in

special cele care
fac parte din

o Intalniri
semestriale

Documente
specifice
celaborarilor

Semestrial

CF

Facultatea de Drept
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Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institutionala gi

Hexagonul
Facultatilor de
Drept
11.2.6. Stimularea
personalului
didactic-auxiliar
pentru efectuarea
de stagii de s 8 participari 1a Lista candidatilor
pregétire sau Stagii Erasmus admisi, alte
participarea ia {staff trening) sau documente Permanent BCF, ASF
programe de alte tipuri specifice
formare
profesionala, Ih
acord cu cerinfele
postului acupat
B ) - B = & L AN |
Obiective specifice Actiuni si Masuri Indicatori o Dof:pr:{:gride Termene Responsabili-
1V.1.1. Promovarea i )
asigurarea ¢ [ntalnir lunare Procese verbale,
transparentei si ale Consiliului alte documente Permanent BCF
comunicarii in Facultatii suport
procesul decizional
IV.1.2. Adaptarea
reglementarilor
intemne la cele ce » Modifican Permanent
var fi operate
elaborate/modificat | Chestionar de Documentele
ela nivel de autoevaluare a SCIM elaborate lanuarie BCF
universitate, cu standardelor de
implementarea control
standardelor de manageral intern
control managerial
intern
IV.1.3. Imbunatatirea
standardelor unitare
i AP privind elaborarea
IMBUNATATIREA si redactarea
SISTEMULUI DE o et - ;
ORGANIZARE Sl DE g;cgggft;t?: 1{%’:};\, 'pul;l's;‘ﬁaﬁ’;"p“ne” Liste de propuneri | Martie-lunie CF
ADMINISTRARE A : U %
RESURSELOR asumarea de catre
FACULTATH, IN ACORD student a
CU PRINCIPIILE continutului
MANAGEMENTULUI acestora
CAL]T&TH TOTALE » 1 eveniment de
{TaMm}, IN VEDEREA simulare a
CRi%ﬁﬁ:g:f_ﬁafﬁl V.1.4. Org‘a_i_'nizar_ea in gxam?nului de
FINANCIARE cor‘xd.ﬂgl optime a licenta Documentele
A PROCESULUI activitailor de » Sesiune de specifice Mai-August BCF, ASF
DIDACTIC SI DE finalizare a studillor | examene finalizare
CERCETARE $THNTIFICA si de admitere studii
= Sesiune de
admitere
IV.1.5. Oblinerea si
* amenajarea de = Spatiul obtinut gi Martie-
' spatii noi destinate |* | sala de curs ° }imenajat ® | octombrie CF, ASF
activitatilor didacfice
IV.1.6. Elaborarea in
termene a
proiectiilor buget'are_ 1 BVC elaborat
(Bugetul de Venituri Pian de
si Cheltuieli), monitorizare a
gx%rg:j%l?%rfg etare; executiei bugetare DZ%’Q%T:IE Permanent ASF
prioritizarea si * Plande
planificarea mor}l’{_quare a
adecvats si achizitillor
judicivasa a
achizitiilor de
Facultatea de Drept 16
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produse §i servicii
necesare la nivelul
facultatii, in acord
cu principiile
managementului
calitdti
IV.1.7. Asigurarea
procedurilor
transparente de 'apﬁ;:ﬂ_:;ozrte de
alocgre a resurselor procedurilor Rapoartele i Semestrial/ AS‘F_._
destinate ferit | documentele Septembrie Comisiite
studentilor: cazare, | ereroare la Justificative P aferente
burse. tabere cazare/bursef
studentesti, sprijin tabere
material.
IV.1.8. Asigurarea unor
spafii optime pentru
activitafile de 2 amifteatre )
educatie si e 2 salise seminar | Spafiile renovate Permanent ASF, BCF
cercetare prin renovate
achizitii / renovari
IV.1.9. Dezvoltarea si .
actualizarea paginii |° 1 website Website optimizat | Permanent BCF,
web a facultatii optimizat Informatician
IV.1.10. Promovarea
ofertei educationale |» Anunturi de
intimp util in media, | promovare Materialele de
pe pagina web, prin |« 1500 fiyere promovare Permanent BCF, ASF
participarea la * 25 afise
evenimentele UAIC
IV.1.11. Sprijinirea
procesului de
fmbunatatire a
f :;fjitifg.il:;ugAlC mol. Link-uri pe site-ul
internationale ( Facultatii cu privire
THE. QS. U- la Clasamente Chestionare
Multirank. etc) prin |* 90 chestionare Pagina web Permanent BCF
intensiﬁcére relatiei onfine (survey) facultaie
cu mediu de afaceri | SOMPletate pentru
si mentinerea evaluatorii externi
relatiei de
comunicare cu
absolventii facultatii

Obiective specifice -

V.1.1. Consolidarea si

extinderea
parteneriatelor e 3 intalniri vizand Documente
V. peniru educafie si | extinderea specificede | Permanent | BCF, ASF
CONSOLIDAREA cercetare si cu parteneriatelor mobilitate
COOPERARILOR Universitafi din fara
INTERINSTITUTIONALE si stréinétate.
Pg;'“o;ﬂxm_;i?i%iﬁ\ V.1.2. Consolidarea si
OFERITE DE eztljtrt]aizl;?:’teior u
PARTENERIATELE CU P bk r e
ALTE UNIVERSITATI, medu F’g‘.’f‘fz"’“a'
POTENTIALI $! Cu mediu! de o 1 Worksh
! . op/
afaceri penfru N v
AN?ﬁ;ﬁngés’éé‘LT' asi gurafea insertiei | Masé rotunda Mapele Permanent BCF, ASF
FORMARE profesionale; izitd institutionald | evenimentelor
PROFESIONALA intensificarea organizata
CONTINUA eforturilor de
facilitare a
contactului dintre
potentialii

Facultatea de Drept 17
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angajatori &i
studentii si
absolventii
Facultati

V.1.3. Gézduirea de

prezentéri de
oportunitdti de
carierd la care sé
fie invitafl studenti
din anii terminali
sau studenti la
programele de
studii de masterat

» 2 evenimenie

Maprele
evenimentelor si
alte documente

specifice

Permanent

BCF,
Departamente
, ASF

V.1.4. Extinderea

colaborarilor
instituiionale cu
Ministerul Justitiei,
parchetele,
instantele, CSM s
INM, Penitenciarul
lasi sf cu alte
organizatii
profesionale
(INPPA, INR,
CNPPEJ etc.), In
considerarea
potentialuiui de
furnizor de formare
profesionald
continud

o Studiu de piata
referitor la
extindersa
colaborarilor
institutionale de
profil juridic

Studiul de piatd

Permanent

BCF, ASF

V1.5

Sustinerea
proiecteior
Asociafiei Clinica
juridicd a Facultatii
de Drept si a celor
propuse de ELSA
si ASD care
vizeaza
parteneriatele
profesionale

e 5 proiecte
referitoare la
parteneriatele
profesionale

Documentele
specifice

Permanent

BCF, ASF

V.1.6.

Asigurarea
deptasarii unui
numéar de 50 de
studenti la
Parlamentul
Ramaniei, in
vederea observarii
procesului legislativ
atatin Comisiile de
specialitate, cat si
in Pienul
Parlamentului;

« 50 de student
participanti

Liste de
participanti §i
alte documente
justificative

MNoiembrie —
Decembrie

BCF,
Departamente
, ASF

.

V.7,

Participarea cu
standuri ia
«Targurile de job-
uri* si la , Targurile
educationale”

s 2 participari

Documentele
jusiificative
specifice

Semestrial

Prodecan
ADPS

Facultatea de Drept
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Sistemul de monitorizare a implementérii obiectivelor i actiunilor strategice
ale Departamentului Interdisciplinar Centrul de Studii Europene
wlliL -

porta

-nr. studenti inscrisi la

pragramele de master in Ib. - rezultate admitere | anual Comisia de admitere

romana

-nr. studenti inscrisi fa

programul de master i [b. - rezultate admitere | anual3 Comisia de admitere

englezd

, - pr ,

~ cresterea gradului de corelare Tn%ﬁ;if I\;eigg::ul anuals CSE, coordonatori

a programelor analitice Intalnirilor de lucry programe de master

- chestionare de evaluare ; N )

completate raport intern anuala CSE, secretariat
CSE, coordonatori

- scéderea abandonului - raport intern anuald programe de master,
secretariat

\ . o - confracte

- promovare internationala a a .

. programutui de master in limba lnchelatg e anuala CSE, coordonatort
Asigurarea englezs parten.erl externi, programe de master,
continuititii si < : capturi de ecran
cresterea - pr t])cgran} visi |n.gjprc3[ et_ssor - invitatii confirmate | anuals CSE
relevantei {profesori externi invi at) :

nel d - studenti straini Tnscrisi la - raport intern, anuala CSE, secretariat
pr ogra!ne or ‘? programele de master raporfare UAIC '
educationale si - lor si - proces verbal .
contings | et gy | Tehel ol (g | OSE, cootonatar_
continui P intalnirilor de lucru prog
- acorduri de practicad sau .
internship cu potentialfi - acordur! incheiate | anuala CriEFa(;ngggﬁ;ﬁer
angajatori Prog
- registrul
- cursuri formare continua persoanelor tnscrise | anuald CSE
(Rs)
- autorizarea cursuri de formare | - documente «
| profesicnala auforizare anuala CSE
- acreditare cursuri - documente N
postuniversitare acreditare anuala CSE
; cursul fafcultat!\{lJean Monnet 1 _ liste de inscrieri anuald CSE
in domeniul studiilor europene
- oursuri online elaborate de - liste de tnscrieri anualé CSE
echipe interdisciplinare .
- studenj stréini inscrigi la - liste de Inscrieri antiald CSE
cursurile online
- rezultate individuale de - raport individual .
con oo anuala Coord. dep. cercetare
cercetare (publicatii, citéri, etc.) | sintetic ° P
Cresterea - prolecte de cercetare- hcafl
7 . ) - aplicatie/ contrac -
vizibilitatii dezvoltare din surse nationale d:Z rgnzt t anuald Coord. dep. cercstare
rezultatelor si/sau europene
cercetirii si | eiiare sl publicare reviste, | dividual | sl CSE, editori
cresterea in o rsh -
contributiei la - publicafi in colaborare cu -raportindividual | anuaia Coord. dep. cercetare
profesori din striinatate
promovarea tag dod re ]
universitétii - Stagll de documentare - raport individual anuali Coord. dep. cercatare
> cercetare internationale
noastre ca pol : Tbrosira
de excelents/ aonizare Sonferints conferintei, liste anual3 CSE
expertiza in mal parficipant
studii europene organizarea Sesiunii de - brosura
st dezvoltare comunicéri stiintifice studentesti | evenimentului, liste | anuals CSE
regionala in studii europene participanti
- organizarea Concursului de ~ brof.lsura - anuals CSE
eseuri evenimentulu, lisie
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participant

- organizarea seminarulu
stiintific metodologic adresat - liste participant anuala CSE
tinerilor cercetatori

- dotare soft cercetare - fige de inventar anuald CSE
- mentinerea si imbunatétirea
functzonahtatu paginilor web - raport monitorizare | anuald CSE
gestlonate la nivelul CSE
Cresterea - Intarirea rolulul CDE prin
contributiei CSE | colaborarea In refeaua Europe | - raport activitate anuala coord. CDE
la mai buna Direct
informare si - dotarea CDE cu periodice, . .
cunoastere a cart, studi - fise de inventar anuald CSE
procesului de - editare st publicare policy - publicati anuald CSE
integrare papers i '
- accesare de cétre studenii a
materialelor informative pusela | - raport monitorizare anuald coord. CDE
dispozitie de CDE

Abrevieri folosite:
¢+ CF - Consiliul Facultatii
BCF — Biroul Consiliului Facultatii
Prodecan ADPS ~ Prodecan pentru activitatea didactic3 si probleme studeniesti
DSD — Director Scoald Doctorala
CRHE}- Coordonator Relatii Internationale (Erasmus)
CSE — Departamentul Interdlsc1pl|nar Centrul de Studii Europene
ASF- Administrator sef facultate

Administrator sef facultate,

dr. Con/stc)a’igl}'n\ljéléngescu

AN

1
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