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Consideratii generale

Facultatea de Drept a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi isi desfasoara activitatea pe
baza legislatiei in vigoare, in acord cu strategia universitard generala. Traditia si prestigiul Facultatii
onoreazd si totodatd obligd la performante academice, la modernizarea continud a ofertei
educationale, prin compatibilizarea acesteia cu exigentele spatiului national si european.

Mai mult decat atat, Facultatea de Drept a pus si pune in valoare cooperarea intre toate partile
interesate, astfel incat activitatile derulate au fost si sunt realizate cu si pentru studenti si orientate in
directia cresterii plasamentului pe piata muncii, a cresterii competitivitatii interne si internationale.

Mentinerea standardelor de calitate la un nivel ridicat reprezinta o preocupare constanta a
managementului Facultatii de Drept pentru toate palierele activitdtii, respectiv: educatie si formare,
cercetare, administratie, dezvoltare institutionla. De aceea, an de an, prin initiativele si a'ctiunile
concrete se urmaresc liniile strategice definite in mod participativ in Planul strategic.

Dupa cum se stie, Planul strategic al Facultdtii de Drept este circumscris Planului strategic de
dezvoltare institutionald al Universitdtii pentru perioada 2016—-2020, propus de Rectorul Universitatii
“Alexandru loan Cuza” din lasi si adoptat de Senat. in acest context, contribuind in mod direct si
nemijlocit la realizarea obiectivelor fundamentale ale Planului mai sus amintit, operationalizarea
tuturor directiilor de actiune se inscrie e pe linia continudrii si a imbunatatirii activitatilor desfasurate
in anul anterior, precum si a diversificarii acestora in raport cu noile tendinte si realitati circumscrise
vietii academice.

Astfel, avand la baza:

e Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald al UAIC 2016-2020
e  Planul Operational de Dezvoltare Institutionald - UAIC 2018

e Planul strategic al Facultdtii de Drept 2016-2020

e Strategia de Cercetare a Facultdtii de Drept 2017-2020,

si circumscriese obiectivelor fundamentale si specifice subsecvente acestor planuri si strategii, pentru
anul 2018 Facultatea de Drept are in vedere operationalizarea etapizata a principalelor directii de
actiune, prin congruenta masurilor si actiunilor ce se vor intreprinde cu:
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e gestionarea creativa si flexibild a in proceselor manageriale, prin identificarea solutiilor
novatoare optimale, care multiplica eficienta si calitatea activitatilor specific;

e raportarea la standarde de performantd in aplicarea coerentd a mésurilor, astfel incat
cumulul actiunilor intreprinse sa genereze operationalizarea praxeologica a obiectivului
fundamental definit in planul strategic al Facultatii;

* dinamizarea proceselor manageriale, prin co-interesare si implicarea tuturor factorilor
si a esaloanelor decizionale (decan, prodecani, directori de departamente, DSD, consiliul
facultatii), a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului didactic-auxiliar, in analiza,
conducerea si operationalizarea diferitelor activitati, potrivit competentelor;

e aplicarea unui management al calitdtii activitatilor de formare, de cercetare stiintifica,
prin relationarea optima profesor-student circumscrisd invdtamantului centrat pe
student;

e obiectivitate si transparentd in indeplinirea obiectivelor strategice asumate, prin
operationalizarea structuratd a tuturor obiectivelor specifice si a contextualizarii
solutiilor identificate pe fiecare palier de activitate;

e disponibilitatea dialogului cu toate grupurile cointeresate (stakeholderi) din mediul
universitar si extrauniversitar, de la nivel local, national si international.

Planul Operational 2018

Planul Operational 2018 are la bazd toate cele enuntate anterior si vizeazd, printr-un
management eficient al resurselor umane, financiare si materiale de care dispune facultates,
furnizarea de servicii de inalta calitate tuturor grupurilor de stakeholderi, intr-o manierd sustenabila,
orientate mai ales cdtre nevoile academice ale studentilor si societatii.

Trebuie subliniat faptul ca suportul financiar si material pentru implementarea activitatilor si
masurilor preconizate ale Planului Operational 2018 rezidd din alocarea adecvatd de resurse
financiare (venituri bugetare - finantare per student, venituri din cercetare, sau extrabugetare -
venituri proprii, eventuale sponsorizdri, finantari nerambursabile) in baza principiilor economicitatii,
eficacitatii si eficientei.

-----

n acest sens, pentru anul 2018, principale directii de actiune, act
generate de obiectivul general (“eficientd cdt mai ridicatd a procesului de formare a studentilor”) si
obiectivele specifice din Planul Strategic al facultatii, se prezinta astfel:

Directia strategica | - EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

A ,ALEXAND 11Asl PERLIBERTATEM AD VERITATEM =

_ Obiective specific ActiunisiMidsuri | Termene | Responsabili
1 I.1.1. Cresterea numarului de parteneriate
N N institutionale vizand atat formarea initiala si Permanent CF
IMBUNATATIREA catsi ctea continud ha
EXPERIENTEI DE 1.1.2. Consolidarea parteneriatelor pentru educatie
INVATARE CA STUDENT | 4 -Onsolidarea parteneriate’or pe Permanent BCF
) cu Universitati din ara si straindtate
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prevenire si minimalizare a riscului de
abondon scolar pentru studentii din anul |
(ROSE)

Implementare
ncepand cu 1
septembrie

1.1.3. Facilitarea obtinerii de burse de studiu in
strdindtate pentru studenti/ mobilititi de Semestrial CRI(E)
studiu si de practica
1.1.4. Consolidarea programului LLP - ERASMUS Permanent CRI(E)
1.1.5. Elaborarea si implementarea unui proiect de lanuarie/

BFC, Director
proiect, AF

1.1.6.

Stabilirea si valorificarea unui sistem eficient
de feed-back intre Facultate si
institutii/angajatori (CSM, UNBR, UNNPR
etc.).

Permanent

CF

1.1.7.

Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor
informationale si de comunicatii in derularea
procesului educational

Permanent

BCF

1.1.8.

Mentinerea la zi, la nivelul bibliotecii, a retelei
de calculatoare instalate cu soft legislativ
actualizat sdptamanal, precum si baze de date
cu material didactic

Martie —
Septembrie

CF/BCF
AF

1.1.9.

Aplicarea reglementarilor definite si publicate
n prealabil, acoperind toate etapele parcurse
de un student, incd de la admitere, pana la
recunoasterea si dobandirea de certificari.

Permanent

BCF,
Departamente

1.1.10. Tncurajarea studentilor pentru un rol activ in

crearea proceselor de invatare, predare si
evaluare.

Permanent

CF,
Departamente

.2

CRESTEREA NUMARULUI
DE ACTIUNI AFERENTE
ACTIVITATH
EDUCATIONALE
NON-FORMALE

1.2.1.

Continuarea programului de conferinte
studentesti specifice la nivel de Master,
pentru a asigura comunicarea dintre studenti

Martie-Mai

BCF,
Departamente

1.2.2.

Continuarea traditiei invitarii unor
personalitati, teoreticieni si practicieni,
pentru a sustine prelegeri si conferinte
tematice

Permanent

Prodecan
ADPS,
Departamente

1.2.3.

Tnfiintarea unei serii anuale de conferinte
vocationale ale Facultatii de Drept, distincte
de cele stiintifice tematice, cu sectiuni
stabilite in functie de perspectivele
profesionale ale absolventului, in care sa fie
abordate probleme legate de organizarea si
functionarea profesiilor, rolul in sistemul
juridic si institutional, specificul practicii,
profilul candidatului, deontologia specifica,
interactiunea cu alte ocupatii juridice

Septembrie-
Noiembrie

BCF

1.2.4.

Participarea la concursul ,Hexagonul
Facultatilor de Drept” - Sibiu

Martie- Mai

BCF, AF

1.2.5.

Sustinerea continudrii conferintelor si
activitatilor extracurriculare studentesti
consacrate (MEU, Conferinta de Criminalisticd
etc.)

Martie-Mai

BCF, AF

1.2.6.

Participarea la Concursuri de procese simulate
in materia dreptului international (atat la
nivel national, cat mai ales international)

Martie-lulie

Responsabil
Cerc DIP
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1.2.7. Identificarea si stabilirea unui mecanism
intern pentru sustinerea financiara (din surse

proprii sau atrase) a activitatilor specifice Martle-' BCF, AF
- . Octombrie
educatiei non-formale si angrenarea
potentialilor parteneri interesati
1.2.8. Sustinerea activitatilor desfasurate in cadrul
organizatiilor studentesti ELSA, ASD Permanent BCF, AF
1.3.1. Asigurarea evaluadrii interne anuale /
pregatirea evaluarilor externe in concordanta
1.3. cu standardele ARACIS pentru program Permanent BCF, AF
CONSOLIDAREA §I licentd IFR
DIVERSIFICAREA 1.3.2. Flexibilizarea planurilor de invatamant.
PROGRAMELOB Continuarea armonizarii structurii ofertei August-
UNIVERSITARE IN educationale conform cerintelor normelor de Octombrie BCF
VEDEREA SATISFACERII integrare in Spatiul European al
NOILOR CERINTE ALE Tnvatamantului Superior
INVATAMANTULUI SI 1.3.3. Dezvoltarea cercetdrilor privind metodica Permanent | Departamente
ADAPTAREA LA predarii in invatdmantul superior
STANDARDELE 1.3.4. Promovarea ofertei educationale in timp util
EUROPENE in media, pe pagina web, prin participarea la Permanent BCF, AF

evenimentele UAIC (gen Carava UAIC, Zilele
Portilor Deschise etc)

CETARE

I1.1.1. Stimularea cercetadrii fundamentale pentru

consolidarea rezultatelor la nivel de discipline Permanent BCF,
. . . Departamente
si grupuri de discipline
11.1.2. Valorificarea rezultatelor cercetarii si
validarea acestora prin diseminarea si BCF,
. P S Permanent
publicarea in carti si reviste de specialitate de Departamente
prestigiu
11.1.3. Stimularea si motivarea cadrelor didactice
. [N Permanent BCF
care obtin rezultate notabile in cercetare
11.1.4. imbunététirea continutului si cotatiei revistei
e s | e | e
CONSOLIDAREA ool ti? pedalistl
RECUNOASTERII - — —
11.1.5. Organizarea sesiunii de comunicari stiintifice
NATIONALE 51 a cadrelor didactice cu ocazia ,Zilelor Octombrie BCF, AF
INTERNATIONALE Universitétii” ” !
PENTRU CALITATE IN ™ — -
11.1.6. Pregdtirea organizarii unei conferinte
CERCETARE . ) . - BCF,
internationale bienale — stabilirea de
. . Permanent Departamente
parteneriate, gestiunea contactelor AF
internationale, planificarea evenimentului
11.1.7. Stimularea participarii la manifestari
stiintifice internationale, inclusiv cu sprijin Permanent BCF, AF
financiar
11.1.8. Stimularea ap.llcaru'/partlapirn in con.tracte Permanent BCF, AF
de cercetare, inclusiv cu sprijin financiar
1.1.9. Confolldarea cercetarii prin intermediul Permanent DSD
Scolii doctorale
1.2, 11.2.1. Finantarea cu predilectie a cercetdrii in Permanent BCF, DSD
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ASIGURAREA FINANTARII echipe, cu implicarea doctoranzilor si
SI LOGISTICHI PENTRU masteranzilor
ACTIVITATILE DE 11.2.2. Dezvoltarea bazei de documentare pentru
CERCETARE activitatea de cercetare, inclusiv prin
. . . Permanent BCF
asigurarea accesului la bazele de date si
bibliotecile on-line recunoscute
1.2.3. .Flnantafea mobilitatilor r?a.tl?r]ale si Permanent BCF
internationale pentru activitati de cercetare
1.3.1. Mentinerea contactului cu alte facultati de
drept din tara pentru a participa la proiecte Permanent BCF
de finantare comune.
11.3.2. Extinderea si modernizarea Scolii Doctorale Permanent BCF, DSD
.3. 11.3.3. imbunétatirea activitatilor desfasurate in BCF
ASIGURAREA DE cadrul cercurilor stiintifice studentesti; Coor don'atori
RESURSE UMANE SI cooptarea studentilor masteranzi in proiecte Permanent .
MATERIALE ADECVATE de cercetare si incurajarea publicarii de c_«.erc.url
PERFORMANTEI IN materiale in reviste de specialiate stiintifice
CERCETARE 11.3.4. Integrarea tinerilor cercetatori, doctoranzi si
doctori, in proiecte de echipad; sustinerea
materiald a participarii doctoranzilor si post- Permanent BCF, DSD

e )

doctoranzilor in programe de cercetare
proprii sau in parteneriat

Directia Strategica 11l - RESURSE UMANE

Responsabili

. ActiunisiM3suris

“Termene

ctive specifice

llI.1.1. Aplicarea standardelor ridicate pentru

. . Mai-
recrutarea si promovarea personalului Septembrie CF
didactic si de cercetare stiintifica
1.1.2. Ocuparga Qosturllor vacar\te |n. regim plata Septembrie CF,
cu ora prin sistemul ofertei publice Departamente
n.1. H1.1.3. Analiza oportunitatii infiintarii si ocuparii
ASIGURAREA DE prin concurs a unor posturi didactice noi. Mai-lulie BCF, CF
RESURSE UMANE Implementarea deciziilor
ADECVATE 1.1.4. Implicarea tinerilor doctoranzi - tinerilor CF
PERFORMANTEI doctori, valorosi profesional, in activitatile Septembrie Departa;nen te
IN PROCESUL didactice
EDUCATIONAL, I.1.5. Realizarea anual3 a evaludrii cadrelor
N CERCETARE, didactice in vederea perfectiondrii si adaptarii | Octombrie- Prodecan
N SECTORUL procesului de invatdmant la cererea Decembrie ADPS
ADMINISTRATIV studentilor
llL.1.6. Ev'al!uarea anuald a personalului didactic lanuarie BCF, AF
auxiliar
IL.1.7. Actualizarea, pentru fiecare salariat din
categoria personalului administrativ si Octombrie BCF, AF
didactic auxiliar, a fisei postului
l.2. 111.2.1. Stimularea si facilitarea efectuarii, de catre
CREAREA personalul facultatii, a unor stagii de
OPORTUNITATILOR documentar“e ir) unjite“fti de En\{étérré?t/ Permanent BCF, CRI(E)
PENTRU EFECTUAREA DE cercetare stiintifica din tara si strainatate,
STAGII DE PREGATIRE, inclusiv prin mobilitati de tip ERASMUS
FORMARE Sl pentru Academic si Administrative Staff
PERFECTIONARE 111.2.2. Sustinerea materiald a participarii Permanent BCF, AF
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doctoranzilor si post-doctoranzilor in
programe de cercetare proprii sau in
parteneriat

111.2.3. Continuarea sustinerii financiare pentru
cresterea numarului de cadre
didactice/cercetatori care beneficiaza de
experiente academice internationale (studii in
strainatate, profesori invitati, speakeri la
manifestari internationale etc.)

111.2.4. Participarea cadrelor didactice la activitdtile
organizate de catre consortiile din care
Universitatea , Alexandru loan Cuza” face
parte

111.2.5. Stabilirea si amplificarea parteneriatelor cu
facultati de profil, in special cele care fac Permanent CF
parte din Hexagonul Facultdtilor de Drept

I1.2.6. Stimularea personalului didactic-auxiliar
pentru efectuarea de stagii de pregatire sau
participarea la programe de formare Permanent BCF, AF
profesionald, in acord cu cerintele postului
ocupat

Derrha Strategica IV — ACTIVITATFA ADMINISTRATIVA CADRUL FINANCIAR | PATRIMONIUL

_ Obiective specifice | ActiunisiM3suri. | Termene | Responsabili

IV.1.1. Promovarea si asigurarea transparentei si
comunicarii in procesul decizional

IV.1.2. Adaptarea reglementarilor interne la cele ce
vor fi elaborate/modificate la nivel de
universitate, cu implementarea standardelor
de control managerial intern

IvV.1. IV.1.3. Elaborarea si aplicarea unor standarde
TMBUNATATIREA unitare privind elaborarea si redactarea
SISTEMULUI DE lucrarilor de licenta si disertatie, inclusiv , Martie-lunie CF
ORGANIZARE $1 DE asumarea de cdtre student a continutului
ADMINISTRARE A acestora
RESURSELOR IV.1.4. Organizarea in conditii optime a activitatilor
FACULTATII, TN ACORD de finalizare a studiilor si de admitere
CU PRINCIPIILE IV.1.5. Obtinerea si amenajarea de spatii noi Martie-
MANAGEMENTULUI destinate activitatilor didactice Octombrie
CALITATII TOTALE (TQM), | IV.1.6. Elaborarea in termene a proiectiilor
N VEDEREA CRESTERII bugetare (Bugetul de Venituri si Cheltuieli);
EFICIENTEI monitorizarea executiei bugetare;
ADMINISTRATIV- prioritizarea si planificarea adecvata si Permanent AF
FINANCIARE judicioasa a achizitiilor de produse si servicii
A PROCESULUI DIDACTIC necesare la nivelul facultatii, in accord cu
S| DE CERCETARE principiile managementului calitatii
STINTIFICA ‘ IV.1.7. Asigurarea procedurilor transparente de
alocare a resurselor destinate studentilor: Semestrial/ AF, Comisiile
cazare, burse, tabere studentesti, sprijin Septembrie aferente
material.

IV.1.8. Asigurarea unor spatii optime pentru
activitatile de educatie si cercetare prin Permanent AF, BCF
achizitii / renovari

Permanent BCF, AF

Permanent CF

Permanent BCF

Permanent BCF

Mai-August BCF, AF }

CF, AF
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IV.1.9. Dezvoltarea si actualizarea paginii web a BCF,
- Permanent :
facultatii Programator
IV.1.10. Promovarea ofertei educationale in timp
util in media, pe pagina web, prin participarea Permanent BCF, AF
la evenimentele UAIC
IV.1.11. Sprijinirea procesului de imbunatatire a
pozitiondrii UAIC in ranking-urile
|nt.er'nat|on.ale ( THE, QS, U-Mult.lrank, etc) . Permanent BCE
prin intensificare relatiei cu mediu de afaceri
i mentinerea relatiei de comunicare cu
absolventii facultatii
Directia pgica OOPERAR R ONALA SI PAR R D ONO
OCIlA R ATIA O A A

A s -

V.1.
CONSOLIDAREA
COOPERARILOR

INTERINSTITUTIONALE
PRIN MAXIMIZARERA
OPORTUNITATILOR
OFERITE DE
PARTENERIATELE CU
ALTE UNIVERSITATI,
POTENTIALI ANGAJATORI
SI ALTI FURNIZORI DE
FORMARE
PROFESIONALA
CONTINUA

V.1.1. Consolidarea si extinderea parteneriatelor
pentru educatie si cercetare si cu Universitati
din tarad si strdindtate.

Permanent

BCF, AF

V.1.2. Consolidarea si extinderea parteneriatelor cu
mediul profesional si cu mediul de afaceri
pentru asigurarea insertiei profesionale;
intensificarea eforturilor de facilitare a
contactului dintre potentialii angajatori si
studentii si absolventii Facultatii

Permanent

BCF, AF

V.1.3. Gazduirea de prezentari de oportunitdti de
cariera la care sa fie invitati studenti din anii
terminali sau studenti la programele de studii
de masterat

Permanent

BCF,
Departamente
, AF

V.1.4. Extinderea colabordrilor institutionale cu
Ministerul Justitiei, parchetele, instantele,
CSM si INM, Penitenciarul lasi si cu alte
organizatii profesionale (INPPA, INR, CNPPEJ
etc.), in considerarea potentialului de
furnizor de formare profesionala continua

Permanent

BCF, AF

V.1.5. Sustinerea proiectelor Asociatiei Clinica
juridica a Facultatii de Drept si a celor
propuse de ELSA si ASD care vizeaza
parteneriatele profesionale

Permanent

BCF, AF

V.1.6. Asigurarea deplasarii unui numar de 50 de
studenti la Parlamentul Romaniei, in vederea
observarii procesului legislativ atat in
Comisiile de specialitate, cat si in Plenul
Parlamentului;

Noiembrie —
Decembrie

BCF,
Departamente
, AF

V.1.7. Participarea cu standuri la , Targurile de job-
uri” si la , Targurile educationale”

Semestrial

Prodecan
ADPS
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Termene Responsabili

1.1
CONSOLIDAREA
COLABORARII INTER-
DEPARTAMENTE LA NIVEL
DE FACULTATE,
UNIVERSITATE SI ALTE
UNIVERSITATI, PENTRU
TMBUNATATIREA
PROGRAMULUI DIN
PERSPECTIVA EDUCATIEI Sl
A FORMARII INTEGRATE,
ADAPTATE CERINTELOR
PROGRAMULUI L.F.R.

1.1.1.

Initierea si consolidarea de parteneriate
institutionale vizand formarea in sistemul
IFR, in vederea optimizarii, adecvarii la
cerintele noilor contexte

Permanent BCF, CF

1.1.2.

Modernizarea si evaluarea curriculei,
planurilor de invatdmant, fiselor
disciplinelor din cadrul programului de
studiu IFR, prin analiza necesitatii si
oportunitadtii de noi directii de
dezvoltare, raportat la respectarea
standardelor, procedurilor si
metodologiilor ARACIS

Permanent BCF, Departamente

1.1.3.

Flexibilizarea planurilor de invatamant.
Continuarea armonizarii/ compatibilizarii
structurii ofertei educationale conform
cerintelor normelor de integrare in
Spatiul European al Tnvitdmantului
Superior

August-

Octombrie BCF

1.1.4.

Asigurarea sustenabilitatii programului de
studiu atat prin actiuni la nivelul
evaluarilor permanente ale calitatii
procesului educational si de formare a
studentilor, cat si prin valorificarea unei
resurse umane performante in actul
educativ, prin cresterea numarului de
studenti si cresterea vizibilitatii
beneficiilor programului

Permanent CF

I.1.5.

Monitorizarea transferului de la
standardele solicitate de procesele de
evaluare la standardele de performanta,
care sa ofere studentului competentele
necesare insertiei pe piata muncii, in
contextul know how-ului, a bunelor
practici rezultate din colabOrarile inter-
departamentale, inter-institutionale

Permanent BCF

1.2.
ORGANIZAREA PROCESULUI
EDUCATIONAL CU
FRECVENTA REDUSA CA UN
SISTEM CENTRAT
PE STUDENT §I
REZULTATELE INVATARII

1.2.1.

Nominalizarea tutorilor pe ani de studiu
siimplementarea unor planuri de tutoriat
centrate pe student care sa vizeze
evaluarea periodica a pregatirii
studentilor in vederea popularizarii in
randul acestora a colegilor cu
performante exceptionale, a stimularii
tuturor studentilor in scopul obtinerii de
rezultate optime la invatdtura

Septembrie
/Permanent

CF, BCF,
Departamente

1.2.2.

Implementarea tuturor actiunilor
referitoare la procesul educational
(predare/evaluare) focalizate pe bunele

Permanent CF
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practici in domeniu
1.2.3. Aplicarea reglementdrilor definite si
publicate in prealabil, acoperind toate
etapele parcurse de un student din BCF,
. A . a s Permanent
sistemul invatdmantului FR, inca de la Departamente
admitere, pana la recunoasterea si
dobandirea de certificari.
Cresterea gradului de utilizare a
tehnologiilor informationale si de
comunicatii in derularea procesului
educational, adaptate nevoilor reale pe
care le presupune formarea si educatia in
sistem FR
1.2.5. Asigurarea unui mediu adecvat de studiu
individual, dezbateri, autoevaluare si
evaluare, prin multiplicarea si dezvoltarea
: ) surselor de informare in activitatea de BCF,
documentare, studiu, cercetare, Permanent Departamente,
actualizarea materialelor puse la Tutori
dispozitia studentilor, facilitarea accesului
la suporturi de curs si alte materiale
didactice in format print, media, online
1.2.6. Asigurarea in conditii adecvate,
optimizate a accesului studentilor la toate
categoriile de informatii cu privire la BCF,
. s Permanent .
procesul educational (orar, activitati Tutori
didactice, examene, activitati
extracurriculare, evenimente stiintifice)
1.2.7. Facilitarea accesului studentilor de la IFR
la Biblioteca Facultatii, prin adaptarea
programului de lucru in functie de

l.2.4

Permanent BCF

. . f BCF,
structura anului universitar si a Permanent
. o . Departamente
activitatilor zilnice ale studentilor;
asigurarea accesului la baze de date si la
bibliotecile on-line recunoscute
) 1.2.8. Facilitarea accesului studentilor de la IFR BCF,
la activitati ale educatiei non-formative, Departamente
. . Permanent: )
extracurriculare (conferinte, workshop- Coordonatori
uri, mese rotunde, ateliere tematice etc) cercuri stiintifice
1.2.9. Valorificarea rezultatelor cercetarii
efectuate la nivel de Facultate (cadre
didactice, cercetatori, doctoranzi) pentru CF, Departamente,
Permanent

diseminarea integrata la nivelul Tutori
activitatilor formative, non-formative si
extracurriculare ale studentilor de la IFR

Dlrectna Strategica ll - RESURSE UMANE

" Obiective specifice isi L2 T Termene | Responsabili-
1. I.1. 1 Apllcarea standardelor rldlcate pentru
ASIGURAREA DE recrutarea si promovarea personalului Mai-Septembrie CF
RESURSE UMANE didactic si de cercetare stiintifica
ADECVATE PERFORMANTE! | |I.1.3. Analiza oportunitatii infiintarii si ocuparii
N PROCESUL prin concurs a unor posturi didactice noi, Mai-lulie BCF, CF
EDUCATIONAL,

n functie de evolutia tipului si volumului

FACULTATEA DE DREPT :

Bulevardul Carol | nr. 11, cod postal: 700505-RO, 1ASH PLAN OPERATIONAL
telefon: +40 232 201074, +40 232 201075 fax: +40 232 201474 2018

email: drept@uaic.ro; web: www.laws uaic.ro




 UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ dinIASI ~ PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Facultatea de Drept www.uaic.ro
Ty CERCETARE, activitatilor pentru programul IFR.
IN SECTORUL Implementarea deciziilor
ADMINISTRATIV I.1.5. Realizarea anuala a evaludrii cadrelor
didactice in vederea perfectionarii si Octombrie-
. . P N .t . A g . Prodecan ADPS
adaptarii procesului de invdatamant la Decembrie

cererea studentilor

11.1.6. Evaluarea anuald a personalului didactic
auxiliar implicat in activitatile programului lanuarie BCF, AF
IFR

11.2.1. Stimularea si facilitarea efectuarii, de
catre personalul facultatii, a unor stagii de
documentare in unitati de invatamant/
cercetare stiintifica din tara si strdinatate,
inclusiv prin mobilititi de tip ERASMUS

Permanent BCF, CRI(E)

pentru Academic si Administrative Staff
Directia Strategica Ill - PROMOVAREA OFERTEI DE SERVICII EDUCATIONALE L.F.R.

Obiective specifice T . Actiuni si Masuri Termene Responsabili
lll.1.1.Flexibilizarea si adaptarea dinamica a
ofertei educationale prin optimizarea

- . Martie-August BCF, CF
politicilor de recrutare, selectie si ) g
scolarizare a studentilor IFR
CONSOILII.I;.Z\REA s 111.1.2. Promovarea ofertei educationale in timp
PROMOVAREA OFERTEI DE util I.n.med'a' pe pagma web, prin Permanent BCF, AF
SERVICII EDUCATIONALE participarea la evenimentele UAIC,
PENTRU PROGRAMUL IFR campanii online
lll.1.3. Elaborarea unor materiale de
promovare care sa prezinte punctual

oferta, oportunitatile si beneficiile Martle-Malt BCF, CF

programului de studiu forma IFR

Abrevieri folosite:
e  CF - Consiliul Facultatii
BCF - Biroul Consiliului Facultatii
Prodecan ADPS - Prodecan pentru activitatea didactica si probleme studentesti
DSD - Director Scoald Doctoral3
CRI(E)- Coordonator Relatii Internationale (Erasmus)
AF- Administrator financiar

Administrator financiar,

dr. Constantin ﬂ@\\i\‘scu
i
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