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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI ADMINISTRATIV PENTRU PROBLEME SOCIAL-
STUDENTESTI (CAPSS)

1. MISIUNEA CAPSS

Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti are misiunea de a
identifica si monitoriza modul in care se asigura serviciile sociale pentru studentii si
cursantii Universitatii "Alexandru loan Cuza", in concordanta cu planul strategic al
Universitatii.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice ale Consiliului Administrativ pentru Probleme Social
Studentesti sunt:

a) Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a complexului social studentesc;

b )Cresterea calitatii serviciilor specifice oferite studentilor;

c) Diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor;

d) Participarea studentilor la elaborarea si punerea in aplicare a deciziilor privind
serviciile oferite studentilor;

e) Initierea si dezvoltarea ofertei de locuri de munca pentru studenti, in regim
de program redus (part—time), in posturi din cadrul Directiei pentru Probleme Social
Studentesti (DPSS);

f) Identificarea gi atragerea de surse alternative de finantare a serviciilor sociale
studentesti.

3. SUBORDONAREA

Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti este subordonat
Senatului Universitatii.

4. COMPONENTA
Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti este format din:

o trei studenti coordonatori ai complexelor studentesti (Titu Maiorescu,
Targugor Copou, Codrescu)

. doi reprezentanti ai studentilor din Senatul Universitatii, dintre care unul
este membru in organizatii studentesti reprezentative;

. administratorii de cdmine din toate campusurile Universitatii;

o Directorul DPSS;

o Directorul General Administrativ;

o Prorectorul Probleme Studentesti.
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5. ALEGEREA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR $I LUAREA DECIZIILOR

5.1. Alegerile sefilor de camine sunt organizate si validate de catre o comisie
formata din reprezentantii studentilor in Senatul Universitatii sau studenti desemnati de
acestia din cadrul consiliilor facultatilor, indeplinindu-se conditia ca organizatorii sa nu fie
cazati in caminul pentru care se fac alegerile.

5.2. Cu 14 zile inainte de alegeri se afiseazd conditile de eligibilitate ale
candidatilor, atributiile sefului de camin, data si locul desfasurérii alegerilor.

5.3. Sefii de camin sunt alesi prin votul studentilor cazati in respectivul camin.
Votul este direct si secret. Procedura de alegere se desfésoard péana la mijlocul lunii
noiembrie a anului universitar in curs.

5.4. Pentru functia de sef de camin poate candida orice student cazat in caminul
respectiv.

5.5. Pentru ca alegerile séa fie valabile, se impune o prezenta la vot de minim
25% din numarul total de studenti cazati in camin. In cazul in care conditia cvorumului nu
este satisfacuta, se organizeaza un nou tur de scrutin in cadrul caruia nu este necesara
indeplinirea cvorumului.

5.6. Céstiga candidatul care intruneste majoritatea simpla de vot. In caz de
egalitate, se organizeaza un nou tur de alegeri pentru candidatii care au obtinut majoritate
de voturi. Procesul de votare va fi repetat daca nu s-a ajuns la departajare.

5.7. Coordonatorii de complex se aleg dintre sefii de camin ai fiecarui
campus, pana la sfarsitul lui noiembrie a anului universitar, in prezenta unuia sau a doi
studenti din Senatul UAIC. Numarul membrilor trebuie sé fie impar.

5.8. Candidatul care intruneste majoritatea voturilor castiga. in caz de egalitate,
este considerat coordinator de complex seful de cdmin care a obtinut cele mai multe voturi
valide in alegerile pentru sef de camin raportat la numarul de studenti cazati in respectivul
camin.

5.9. Mandatul individual al sefilor de camin si al coordonatorilor de complex este
de un an. Incetarea unui mandat individual implicd organizarea de noi alegeri pentru
ocuparea functiei vacante.

Mandatul individual inceteaza prin:
Demisie
Revocare
Transfer la alt camin
Aplicarea unei sanctiuni disciplinare

Demisia unui sef de cdmin sau coordonator de complex trebuie s& imbrace forma
scrisa si trebuie sa fie motivata.

Initiativa revocdrii, inainte de termen, a unui sef de camin sau coordonator de complex
care nu si-a indeplinit atributiile, apartine unui numar de minim 25% dintre studentii care
au votat initial. Acegtia intocmesc un raport care trebuie sa cuprindéd motivele care justifica
revocarea si datele de identificare ale semnatarilor. Comisia de alegeri este singurul
organism indreptatit sé ia o hotéaréare in baza raportului.
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Alegerea unui nou student in functia vacantd se realizeazd conform procedurii
prevazute in prezenta sectiune.

Sanctionarea sefului de cadmin sau de complex pentru fapte séavarsite in legétura cu
calitatea de student atrage de drept revocarea sa din functie.

In cazul in care seful de camin este antrenat in mobilitati de studiu mai lungi de 30 zile,
se organizeaza noi alegeri cu respectarea prevederilor de la art.5.

6. COMPONENTA S| MANDATUL MEMBRILOR CAPSS

6.1. Componenta Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti se
valideaza anual, prin hotarare a Senatului Universitatji.

6.2. Mandatul Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti este
de un an. Absenta nemotivata de la trei sedinte ale Consiliului Administrativ pentru
Probleme Social Studentesti, pe parcursul unui mandat, are drept consecinta revocarea
din functia de membru.

6.3. Cvorumul de sedinta se atinge prin prezenta a cel putin doua treimi din
membrii de drept.

6.4. Hotararile Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti se
ilau cu majoritatea simpla.

6.5. Sedintele Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti sunt
ordinare (semestriale) sau semestriale, ori de cate ori o treime dintre membrii comisiei
solicitd acest lucru.

7. COMPETENTE

Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti propune Biroului Senatului:

a) modificari aduse regulamentelor de cazare, de camin, de acordare a burselor,
de acordare a biletelor de tabara, a prezentului regulament, a altor regulamente si
norme in vigoare; numarul de locuri de cazare pentru fiecare facultate; repartizarea, pe
facultati, a fondului alocat de catre MECT pentru burse si a celui pentru decontarea
transportului studentilor; cuantumul burselor; repartizarea, pe facultati, a numarului de
locuri de tabara pentru studenti; cuantumul tarifului de cazare, pentru un an universitar;
programul de apa calda si cel de caldura pentru camine; bugetul de venituri si cheltuieli al
DPSS, defalcat pana la camin studentesc, pentru fiecare an financiar;

b) Stabileste comisiile de lucru, componenta si competentele acestora;

c) Monitorizeaza executia bugetului DPSS;

d) Deleaga un student ca membru in comisiile de investitii, comisiile de licitatji si
alte comisii (pentru bunuri si servicii pentru student;);

e) Deleaga un student ca membru pentru monitorizarea executiei bugetului
Cantinei "Titu Maiorescu” a Universitati;

f)  Monitorizeaza administrarea caminelor aflate in  proprietatea sauin
administrarea Universitatii si propune masuri de optimizare a activitatii;

g) Monitorizeaza administrarea spalatoriilor Universitatii si propune masuri de
optimizare;
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h) Urmareste respectarea regulamentelor aprobate de catre Senatul Universitatii
cu privire la functionarea si organizarea complexului social studentesc;

i) Sprijina activitatea comitetelor de camin compuse din: un sef de camin si sefi
de palier numiti de catre seful de camin.

J) Studentiji participa, prin reprezentantii alesi, la elaborarea si punerea in aplicare
a deciziilor privind serviciile oferite studentilor. De exemplu: elaborarea de propuneri
privind tarifele si taxele aferente acestor servicii.

k) Deleaga un student in vederea sprijinirii activitatii de modernizare a cdminelor
UAIC.

8 .BUGETUL

7.1. Bugetul de venituri si cheltuieli al DPSS se intocmeste potrivit reglementarilor
legale in vigoare si se defalca pana la nivel de camin.

7.2. Bugetul de venituri si cheltuieli al Cantinei "Titu Maiorescu” se intocmeste
separat.

9. BILANTUL

Contabilitatea aferenta activitatilor desfasurate in cadrul DPSS se realizeaza distinct,
pana la bilan{. Rezultatele financiar contabile ale DPSS se includ in bilantul Universitatii.

10. ACTIVITATI ASIGURATE DE CATRE SERVICII DIN ADMINISTRATIA
UNIVERSITATII
10.1. Serviciile din administratie asigurad urmatoarele activitati:

a) Contabilitate, viza de control financiar preventiv;
b) Personal salarizare;

c) Protectia muncii, coordonarea activitatii PSI.;

d) Aprovizionare, dotari;

e) Consultanta juridica;

f)

Investitii, gestiunea patrimoniului;

g) Alte activitati impuse de cadrul legal.

10.2. Costurile generate de activitatile mentionate vor fi evidentiate distinct in
bugetul DPSS (cheltuieli de personal si cheltuieli materiale).

11. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE CAMIN

Comitetul de camin este alcatuit din seful de camin, sefii de palier si unul dintre
studentii din Senatul UAIC cazat in caminul sau in campusul universitar respectiv. Acesta
are urmatoarele atributii:

a) Urmareste afisarea periodica (o data la 10 zile) a materialelor folosite pentru
curatenie;

b) Are acces la magazile din complexele studentesti, in prezenta
administratorului complexului/ caminului; gestiunile se vor organiza astfel incat studentii
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coordonatori de complex si studentii sefi de camin sa poata controla situatia materialelor
din gestiune;

c) Urmareste ca, la controalele facute in camerele studentilor, sa nu se intre
decét in prezenta persoanelor cazate cu contract sau a reprezentantilor studentilor;

d) Sa promoveze, in randul studentilor, regulamentele si normele in vigoare si sa
propuna sanctionarea celor care se abat de la acestea;

e) Sa se implice in campanii de motivare a studentilor in vederea imbunatatirii si
mentinerii calitatii vietii in caminele studentesti;

f) Sa urmareasca modul de realizare a curateniei in caminele studentesti si
sa sesizeze administratia in cazul in care acesta nu este corespunzator;

g) Sasesizeze despre existenta defectiunilorsi sa urmareasca repararea
acestora;

h) Sa semneze, impreuna cu administratorul complexului, prin  studentul
coordonator de complex, referatele de necesitate pentru materialele de curatenie;

i) Sa urmareasca indeplinirea regulamentelor si normelor in vigoare atat de catre
studenti cat si de catre administratia complexului si sesizeze eventualele abateri;

J) Comitetul de camin poate s& organizeze controale in camerele studentilor in
vederea respectarii contractului de cazare si a conditiilor oferite de UAIC, doar in prezenta
studentilor cazati in camerele respective.

k) Comitetul de camin are obligatia s& organizeze lunar sedinte cu studentii din
camin in vederea imbunétatirii conditiilor din camin.

12. Dispozitii finale

a) Directia Generala Administrativa deleaga, pe complexe, un salariat al
Universitatii cu drept de constatare;

b) Studentii redacteaza in dublu exemplar si depun documentele de constatare a
abaterilor;

c) In termen de 24 de ore sau in termenele legale prevazute prin regulamentele
interne ale Universitatii se solicita explicatii de la persoanele implicate in cazul
respectiv, in prezenta administratorului de complex/ camin si a studentului sef de camin;

d) In caz de vina subiectiva, in termen de 24 de ore se soliciti explicatii scrise,
ce vor fiinaintate, prin Registratura, la Directia Generala Administrativa, insotite de
propunerile de sanctiune.

e) Abaterile de la acest regulament se sanctioneaza conform regulamentelor in
vigoare ale Universitatii.

f) Prezentul Regulament a fost adoptatin sedinfa Senatului Universitatii,
convocata la data de 18 decembrie 2003 si modificat in sedinta Senatului Universitatji, prin
Hotararea nr. 4 din 21.04.2011.

g) Prezentul Regulament va fi afigsat la avizierele fiecarui camin care apartine
UAIC in termen de 3 de la data intrérii in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Vasile ISAN
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