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3. Scopul procedurii - Prezenta procedura de sistem stabileste modul de protectie a persoanelor care
raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, precum si modul de primire, de examinare si solutionare
a raportdrilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public
informatii privind incélcdri ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile Universitatii
,»Alexandru loan Cuza” din lasi si drepturile persoanelor vizate, asa cum rezulta din dispozitiile Legii
nr. 316/2022 privind protectia avertizorilor de interes public.

4. Domeniul de aplicare - Procedura se aplica la nivelul Universitatii de catre personalul UAIC care
efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale in cadrul UAIC, intr-un
context profesional.

5. Documente de referinta

5.1. Legislatie primara

Lege nr.199/2023 - Legea invatamantului superior;

Lege nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public;

Lege nr.53/2002 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventive, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Lege nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

5.2 Legislatie secundara

v
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Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Carta Universitatii ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi;

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

6.Definitii si abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specifice de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
Procedurd documentata hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul entitatii publice

2. Procedura de sistem - PS S o . . . .
i aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica
. . - Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
3. Procedura operationala - PO . . . L . . L .
compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
4. Revizie procedura componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd, de regula, sub
50% din continutul procedurii
Forma actuald a unei proceduri; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
S. Editie procedura au fot realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificérile din
structura procedurii depdasesc 50% din continutul reviziei anterioare
Un flux de activitati sau o succesiunc de activitati logic structurate, organizate in
6, Proces scopul atingerii unor obiective definite, care utilizcaza resurse, adaugandu-le
valoare
. Schema logicd cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii realizarii unui
7. Diagrama de proces

proces sau unei activitati

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii

Comisia de monitorizare . . . . o - .
¢ ‘ sistemului de control managerial a Universitatii ..Alexandru loan Cuza" din lasi
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Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a
tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice.

Persoand/persoane desemnatd/desemnate de céatre presedintele Comisiei de
monitorizare avdnd ca sarcind principala managementul documentelor ce sunt in
atributia comisiei. La nivelul UAIC, secretariatul Comisiei de monitorizare verifica
de conformitate procedurile documentate;

persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public informatii referitoare
la incilcari ale legii, obtinute in context profesional;

informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incélcdri efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se producd in
cadrul Universitdtii ,.Alexandru loan Cuza” din lasi, in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de a
ascunde astfel de incalcari;

comunicarea scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi cu privire la orice fapta care reprezintd o incilcare
a legii;

comunicarea scrisd de informatii referitoare la fincélcdri ale legii din cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,, acestea constituind canalele interne
de raportare;

comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incilcari ale legii realizatd
prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritétile prevazute la pct.VI.5
din prezenta procedura;

punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii;

activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu,
desfasurate in cadrul Universitatii ,.,Alexandru loan Cuza” din lasi,, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcdri ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

persoana fizica sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea publicd drept
persoana cdreia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva este
asociata;

orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de
divulgarea publicd si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in
interes public;

orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari internc sau de citre
autoritatea competenta in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incélcérii raportate;

transmiterea cdtre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

9. Control intern managerial
10 Secretariatul Comisiei de
' monitorizare
1 Avertizor - avertizor in
) interes public
12 Informatii referitoare la
' incilcdri ale legii
13. Raportare
14. Raportare interna
15. Raportare externd
16. Divulgare publicd
17. Context profesional
18 Persoana vizata prin
’ raportare
19. Represalii
20. Actiuni subsecvente
21. Informarea
22. Persoand desemnata

responsabilul numit de conducerea Universitatii ., Alexandru loan Cuza” din lasi,
cu aplicarea dispozitiilor Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de intcres
public, cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sd actioneze cu
impartialitate si care sé fie independent in exercitarea acestor atributii;
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6.2Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2. P.O Procedura operationala
3, E Elaborare
4. \% Verificare
5. Vcf Verificare de conformitate
6. Ev Evidenta
7. A Aprobare
8. Ap. Aplicare
9. Ah. Arhivare
10. SCIM Sistemul de control intern/managerial
11. UAIC Universitatea ““Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

.. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
12. Com.ma. de dezvoltarii sistemului de control manaéerial a Universitatii ,,Alexandru
monitorizare Ioan Cuza” din Jasi

13. PD Persoana desemnata

7. Descrierea procedurii -

7.1. Principii generale

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

1.

principiul legalitdtii, potrivit caruia UAIC are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

principiul bunei administrdri, potrivit caruia UAIC are obligatia sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

principiul echilibrului, potrivit caruia niciun angajat al UAIC nu se poate prevala de
prevederile prezentei proceduri pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adeviarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 si a
prezentei proceduri;
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7.

8.

principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionati cei care reclama ori
sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare;

principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul UAIC.

7.2. Modalitati de raportare

a) Avertizorul in interes public care ia cunostintd de incalcari ale legii, respectiv ale prevederilor

cu caracter obligatoriu cuprinse in actele normative precizate in Anexa nr. 1 la Legea nr.
361/2022, in masura in care aceste acte normative nu contin norme speciale privind raportarea
incélcarilor legii, precum si incalcari ale prevederilor obligatorii incluse in actele normative
detaliate in Anexa nr. 2 la Legea nr. 361/2022, are la dispozitie urmatoarele modalitati de
raportare:
v’ canale interne - in cadrul UAIC
v' canale externe - Agentia Nationalad de Integritate precum si alte entititi publice
care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi raportari
referitoare la incdlcari ale legii, In domeniul lor de competentd (pentru mai multe
detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr. 361/2022);
v' divulgare publica - presd, organizatiile profesionale, sindicale sau patronale,
organizafii neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a
se vedea Cap. V din Legea nr. 361/2022);

b) In cadrul UAIC, raportarea faptelor care constituie incalcari ale legii se efectueaza, in principal,

prin intermediul canalelor interne de raportare existente, respectiv:

v' in scris, in format electronic, la adresa de mail www.uaic.ro- sectiunea Avertizor de

integritate;

v" in scris, pe suport de hartie, transmis prin scrisoare recomandati , cu posta, direct
persoanei desemnate, la adresa: Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi , Bdv.
Carol I nr.11, avand pe plic mentiunea: Se inmdneazd numai Persoanei desemnate
privind avertizorul de integritate publica.
inregistrare audio sau audio-video;
personal, prin intalnire fatd in fatd, prin prezenta la sediul Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, cu programare prealabila efectuatd la adresa de email
www.uaic.ro- sectiunea Avertizor de integritate. In cazul in care avertizorul in
interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate,
aceasta are obligatia de a intocmi un Proces-verbal de consemnare (Anexa 4) , intr-o
forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes
public. Persoana desemnatd oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public nu
isi exprima consimtdmantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta
este indrumat sd raporteze In scris, pe suport hartie, persoanei desemnate, sau in
format electronic, la adresa de email www.uaic.ro- sectiunea Avertizor de
integritate sau de postd, prin completarea formularului de raportare (Anexa 1):

AN
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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi , Bdv. Carol I nr.11, Se inmdneazd
numai Persoanei desemnate privind avertizorul de integritate publica.

¢) Raportarea in scris, pe suport hartie sau in format electronic se realizeaza prin completarea
formularului de raportare prevazut in Anexa 1 si trebuie sd cuprinda cel putin urmatoarele
elemente:

1. numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, inclusiv
adresa de email;

2. contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

3. persoana vizata, daca este cunoscuta;

4. descrierea faptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii in cadrul UAIC;

5. prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa incalcare a legii in cadrul
UAIC;

6. data;

7. semnatura, dupa caz.

d) Prin exceptie de la prevederile lit. c), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in
masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

7.3. Confidentialitatea raportarilor

a.

h.

Pentru a proteja confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei
parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului
neautorizat, in cadrul UAIC raportarea faptelor care constituie incalcari ale legii se
indreapta catre un singur angajat desemnat prin decizia Rectorului, respectiv Persoana
desemnatd.

Persoana desemnata are atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea cu diligenta de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor.

Persoana desemnatd semneaza Declaratia pentru asigurarea obligatiei de pdstrare a
confidentialitdtii, anexa la Fisa de post (Anexa 3)

Persoana desemnata trebuie sd actioneze cu impartialitate si sa fie independenta in
exercitarea acestor atributii.

Identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, pot fi divulgate numai in cazul in care
acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
previzute de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in
scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.
Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o alta persoana din cadrul UAIC, alta decit persoana desemnati. In acest
caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.
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7.4 Procedura de raportare interna
Modalitatea de primire a raportérilor in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi este
organizata astfel:

1.

10.

Conducerea Universitatii desemneaza persoana responsabila si ii asigura suportul
logistic necesar, prin crearea unei adrese de mail pentru primirea raportarilor, cu acces
securizat accesibila doar persoanei desemnate, astfel incat sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei persoane terte
mentionate in raportare si pentru a impiedica accesul la raportare al personalului
neautorizat;

Se aduc la cunostinta fiecdrui angajat datele de contact ale persoanei desemnate,
precum si modalitatile de raportare, prin postarea tuturor informatiilor pe situl
www.uaic.ro Sectiunea Avertizor de integritate .

Persoana desemnatd primeste raportarea si o inregistreaza in Registrul de evidentda al
raportdrilor (Anexa 2), pastrat in format electronic

Raportdrile primite se pastreazd 5 ani, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Persoana desemnata transmite avertizorului in interes public confirmarea de primire a
raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

In cazul in care raportarea nu cuprinde numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizata, descrierea faptei susceptibile sa constituie incélcare a legii
in cadrul UAIC, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura,
dupa caz, persoana responsabila transmite avertizorului in interes public solicitarea de
completare a informatiilor. In cazul in care avertizorul de integritate nu transmite
completarile solicitate in termen de 15 zile de la data solicitarii, raportarea se claseaza.
In vederea solutiondrii raportarii, persoana desemnati sesizeazi conducerea
universitatii in vederea stabilirii competentei de solutionarea a acesteia: comisia de
cercetare disciplinara, comisia de etica, alte structuri interne competente sau catre
autoritatile competente, in cazul in care raportarea nu este de competenta Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi;

Persoana desemnata transmite raportarea primitd, cu respectarea confidentialitatii,
catre structurile interne competente sau catre autoritatile competente, cu avizul
conducerii Universitatii.

Persoana desemnata informeaza avertizorul de integritate cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul
in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile
calendaristice de la primirea solicitarii, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita destasurarea acestora;

Persoana desemnatd informeaza avertizorul de integritate cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.
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7.5. Clasarea raportarii interne
(1)Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la pct. V1.1 lit.c din procedura, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia Tn termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sd permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie
sa fie indeplinita.

(2)In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea
acestela se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, farda a prezenta informatii
suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

(3)Conducerea Universitatii, in urma informarii de cétre persoana desemnata, poate decide
incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod
clar minord si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a
informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

(4)Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

7.6 Raportarea prin canale externe de raportare
Canalele externe de raportare sunt reprezentate de urmatoarele autoritati:
a. autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportdri referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
b. Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;
c. alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare.

7.7 Divulgarea publica
(1) Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:
a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considerd ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare prevazute in prezenta procedura;
b) are motive intemeiate sa considere ca:
v" incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
v' in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incalcarea sa fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.
(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

9
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7.8 Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

(1) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu
conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd In conditiile legii si sa fi avut motive
intemeiate sa creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a
legii.

(2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incélcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

(3) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

(4) Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incélcarea legii beneficiaza de
protectie 1n cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai Intdi intern si extern sau direct extern, insd considera cda nu au fost
dispuse masuri corespunzatoare in termenele legale;

b) are motive intemeiate sd considere ca incalcarea poate constitui un pericol iminent sau
evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat.

c) in cazul raportérii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusd ca
incalcarea sa fie remediata in mod eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

(5) Este interzisa orice forma de represalit impotriva avertizorilor in interes public, amenintéri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu,

b) concedierea sau eliberarea din functie;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intrun contract
de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime
ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

10
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1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi
va gasl, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(6) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la alin. (5) printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala acesta isi are
domiciliul.

7.9. Protejarea identitaitii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgérii publice, cu exceptia cazului In care, ca urmare a solutionarii raportarii sau
divulgarii, se constatd ca persoana vizatd nu este vinovatd de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar.

7.10. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

(1) Drepturile st masurile prevazute de prezenta procedurd nu pot face obiectul unei renuntari sau
limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil
unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute
de prezenta procedura este nula de drept.

7.11 Documente utilizate
Formular de raportare
Registru de evidenta a raportarilor
Declaratia pentru asigurarea obligatiei de pastrare a confidentialitatii
Proces verbal de consemnare

In urma analizarii situatiei, daca este cazul, se elaboreaza un plan de masuri suplimentare de control
pentru activitatile care prezinta functiile sensibile.

7.12. Resurse necesare
7.12.1. Resurse materiale
birotica, computere
retea internet
copiator
imprimanta
telefoane
tipizate

CACS

11




Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Procedura privind raportarea
neregularitatilor si protectia

avertizorilor in interes public
(de sistem)

Editia : [
Data: 01.03.2024

Serviciul juridic, Asigurarea calititii si
Deontologie universitara

Cod: UAIC-SJACDU-PS-01

Revizia 0

Pagina 12 din 23

V' papetarie

7.12.2. Resurse umane
v" persoana desemnata
V" avertizorul public

7.12.3. Resurse financiare
v" Nu se aplica

8. Responsabilitati

v Conducerea UAIC
v" Persoana desemnati
v" Avertizorul de interes public

g}; Compartimentul/responsabilul | 1 I v A\ VI viI
0 1 2 3 4 5 6 7

1. Compartimentul initiator E Ap. Ah. Ev.

2. Managementul compartimentului \Y%

3. Secretariatul Comisiei de monitorizare Vef Ah. Ev.

4 Bil‘OL}l Execgtiv al Consiliului de A

Administratie
5. Compartimentele afectate Ap. Ev.

9, Formulare
9.2. Formular de difuzare
9.3. Formular de analiza

12
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9.2. Formular de distribuire/difuzare

Nr. Scopul Ex. . . . Lo S
crt difuzpﬁrii nr Compartiment Functia Nume si prenume Data primirii Semnituri
0 1 2 3 4 5 6 7
Prorectorat pentru
. programe de cercetare Prof. Univ. Dr. lonel
l. aplicare 1 Lo - Prorector .
stiintificd si transfer Mangalagiu
de cunostinte
Prorector pentru
. relatii internationale si Prof. univ. dr.
2. aplicare 1 o ’ .. | Prorector . .
parteneriate de studii Daniela Cojocaru
si cercetare
Prorector pentru studii
. doctorale, digitalizare, Conf. univ. dr.
3. aplicare | - . Prorector . P
Filialele si Florin Brinza
Extensiunile UAIC
Prorector pentru
programe de licent,
masterat §i activitati Conf. univ. dr.
4. aplicare 1 de formare a Prorector Constantin-lulian
personalului didactic Damian
din Invatamantul
preuniversitar
Prorector pentru
managementul . .
. nage . Lect. univ. dr. Sorin
5. aplicare 1 calitatii, strategie si Prorector
Mocanu
dezvoltare
institutionala
Prorector pentru
. managementul
6. aplicare 1 & . Prorector
resurselor umane si
evaluarea activitatii
. Institutul de cercetari . CS Il dr. Mihaela
7. aplicare 1 . Lo Director
interdisciplinare Mocanu
. Secretariatul General Secretar Sef .
8. aplicare 1 . S . . Mariana Petcu
al universitatii Universitate
. Directia Generala
9. aplicare 1 o - DGA Costel Palade
Administrativa
. Directia Economica si . TR
10. | aplicare 1 ’ ’ Director cc.Iftimia Liliana
Resurse Umane
. . . rof. univ. dr.
11. | aplicare | Facultatea de Biologic | Decan prot.
pHee i & ‘ Marius Stefan
. - rof. univ. dr. Aurel
12. | aplicare 1 Facultatea de Chimie Decan F[:ui Y
. cont. univ. dr. loana
13. | aplicare 1 Facultatca de Drept Decan ;
ap i i p i Maria Costea
Facultatea de
. Economie st prof. univ. dr.
14. | aplicare 1 LT Decan
apiicd Administrarea ‘ Teodora Roman
Afacerilor
Facultatea de srof univ. dr
15. | aplicare 1 Educatie Fizica si Decan prot. e

Sport

Beatrice Abilasei

13
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Nr. Scopul Ex. . . . L P
crt difuz[;rii or Compartiment Functia Nume si prenume Data primirii Semnitura
0 1 2 3 4 5 6 7
. L rof. univ. dr.
16. | aplicare I Facultatea de Fizica Decan prot. univ (}r
Cristian Endchescu
Facultatea de prof. univ. dr.

17. | aplicare | Filosotie si Stiinte Decan Contiu Tiberiu Cristi
Social-Politice Soitu

18 aplicare | Facultatea de Decan prof. univ. dr.

) P Geografie si Geologie Adrian Grozavu
. . f. univ. dr.
19. | aplicare | Facultatea de Istorie Decan prof. unv dr.Ton
Birliba
. Facultatea de prof. univ. dr.

20. 1 1 o D . .

aphicare Informatica cean Adrian Iftene
conf. univ. dr.

21. | aplicare 1 Facultatea de Litere Decan Alexandru Arnold

Francisc Gafton
rof, univ. dr.
‘ Facul p :
22. | aplicare 1 h/?;:tuertr?:ii;e Decan Rézvan Dinu
Litcanu
Facultatea de .
23. | aplicare 1 Psihologie si Stiinte Decan conf. univ. dr. Stefan
T Boncu
ale Educatie
. Facultatea de prof. univ. dr. lon

24. | aplicare : Teologie Ortodoxa Decan Vicovan
Facultatea de -

25. | aplicare | Teologie Romano- Decan conf. univ. dr. $tefan

= Lupu
Catolica
. Serviciul Proiecte de . Berica Corina

26. | aplicare 1 Director .
Dezvoltare Mariana

27. | aplicare 1 Serviciul MEDIA Sef serviciu Munteanu Cristina
Serviciul Juridic,

28. | aplicare | Amgurarea. calitatii si Sef Serviciu Giosan Firuta
Deontologie ; Loredana
universitara

. Serviciul Audit Public . Moisanu Elena

29. | aplicare | . Sef serviciu !

Interes si Control ’ Monica
. iciul 1 itii si . . . .

30. | aplicare | SeerACIu. ,nYeS“'".s.' Sef serviciu Chiru Costel-Sorin
Monitorizéri Lucrari
Birou Control .

. rout . o Stirbu Rusu loana

31. | aplicare | Financiar Preventiv Sef Birou .

Propriu Danicla
Directia Comunicatii Lector dr. Octavian
32. | aplicare 1 Digitale, Statistica si Director eavia
N . Rusu
Informatizare
. L . . . ing. Dorinz
33. | aplicare 1 Directia Tehnica Director Tehnic §.onna
Prisecaru
. Directia Camine si . .

34. | aplicare | C;r::ml: Caminc si Director Strugariu Andreca
Serviciul Intern de

35. | aplicare | Prevenire si Protectic | Sef serviciu
si Situatii de Urgenta
Directia Achizitii

36. | aplicare 1 Publice si Urmariri Director Alexoaci Gabriela
Contracte
Serviciul pentru

. ementul . . .
37. | aplicare 1 managementu Set Serviciu Felice Elena

activitatifor de
cercetare stiintifica
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Nr. 1 Ex. . . . A S
r S.coRu .. * Compartiment Functia Nume si prenume Data primirii Semnitura
crt. difuzarii nr.
0 1 2 3 4 5 6 7
Serviciul pentru
38 | aplicare | sthJerlgl orientare in Sef Serviciu Chlhala Catalina
cariera si insertie ; Diana
prof.si alumni
39. | aplicare 1 Servncu{l Relatii Sef Serviciu Serafinceanu loana
Internationale ’
. b e;zaftalpentul de . Lector.dr.Neculau
40. | aplicare 1 Invatdmant Director .
R Bogdan Constantin
preuniversitar
Departamentul de
formare continua,
. invatdmant la . Prof. univ. dr. Mihai
41. | aplicare | L Director
distanta si Carp
invatdmant cu
frecventd redusa
42. | aplicare I | Statiunea SCADEA | Admn.fin.(S) ii‘{:ac"‘”” Cristian
IRRTIO ST . CS.111 Baltag
43. | aplicare 1 Statiunea Agigea Director Emanuel Stefan
44. | aplicare | Statiunea Tulnici Director Lector dr. Vasiliniue
lonut
45. | aplicare | Statiunea Rarau Director ant:dl'. Lesenciuc
Cristian Dan
46. | aplicare 1 Statiunea Steféanesti Director Lectqr dr Plavan
’ Gabriel lonut
47. | aplicare 1 Statiunca Médarjac Director Conf.dr.Minea lonut
48. | aplicare | Muzeul Universitatii Director Conf’d'..'BOthan
Neculai
49 anlicare | Muzeul de Istorie Dircctor Prof.dr.Zamfirescu
- | aphed Naturala Stefan Remus
50. | aplicare | Editura Universitatii Director Pl'of.dr.l).raun
’ Constantin
51. cvxsicn!a | Comvlsm. de Secretariatul Tehnic Ligia Boca .
arhivare monitorizare Alexandra Vosniuc
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9.3. Formular de analiza a procedurii

Conducator Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
i ti t d t, .. -
Compartiment compe'xr fmen rept/ Semnitura Data Observatii | Semnitura | Data
Nume si prenume delegat
10. Anexe

Anexa 1 — Formular de raportare

Anexa 2 — Registru de evidenta al raportarilor
Anexa 3 - Declaratia pentru asigurarea obligatiei de pastrare a confidentialitatii
Anexa 4 — Proces verbal de consemnare
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a faptelor care constituie incalcari ale actelor normative in sensul Legii ni

FORMULAR DE RAPORTARE

avertizorilor in interes public

DATE DESPRE AVERTIZORUL DE INTERES PUBLIC

Anexa 1

+ 316/2022 privind protectia

Nume si prenume

19

CNP

(o

Structurd organizatorici

Functic

n

Date contact:

0.

Modalitatea de corespondenta

byEmail:

c)Fatd in tata

Contextul profesional in care au fost

obtinute informatiile:

Persouna vizatd, dacd esle
cunoscut

Numeprenumesstructurd Tunctic
Deserierca detalivd a0 fapta

flaptelor susceptibile s constituic

mcedledrt ale tegit i cadrul UATC
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10. | Ce prevederi din actele normative
prevazute in Anexa nr. | $11n Anexa
nr. 2 la Legea nr. 36172022 privind
protectia  avertizorilor in - interes
public apreciati ¢ au fost

incalcate?

L1 | Mentionati documentele care pot fi
verificate in cadrul actiunilor

subseevente

121 Lista documentelor care se transmit

cu tittu de probi

hut exprim consim@mantul cu privive fa prelucrarca datelor cu caracter personal (in cazul In cure

acestea au fost transmise prin formularul de mai sus) o vederca solicitari raportarni mele.
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Data
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Anexa 3

DECLARATIA PENTRU ASIGURAREA OBLIGATIEI DE PASTRARE A
CONFIDENTIALITATII

SubsemMNatul/ SUDSEMINALA. ...
Marca..........ooo sangajat/aalia ... o
S IVICIUL L

Ma angajez ca in exercitarea si dupd incetarea exercitarii atributiilor pentru administrarea
avertizarilor de integritate in interes public, constdnd in primirea, inregistrarea, solicitarea de
informatii si solutionarea raportdrilor, informarea avertizorului in interes public pe tot parcursul
investigatiei sa respect prevederile art. 8§ din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de
interes public. respectiv:

DPersounca descinnald sa solutioneze raportarea are obligatia de a i dezvalul identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea divecta sau indivecte
a acestila, cuoexceptia situalicl i care are consimicamedntud expres al acestitia

(23Prin exceptic de la prevederite aling (1), idendtaiea avertizoradui (n inieres public si orice alia
informatio prevazutd la aling (1) pot fi divaleaie monal i cazul in care acest lucru este o oblivaic
impusc de lege. cirespectarea condiitlor si a limitelor prevazute de aceasta.

(30l cazul prevazut la aling (200 avertizorul i interes pahlic este informat anterior, i scris. cu
privire la divadearea identitarii si o motivelor divalearii daiclor confidentiale in cauza. Obligaiia
nuexisia n cazul i care infornarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

() nformariile din cuprinsul vaportarilor care constiiie secrete comerciale e pot fEadilizare s
dividgare f alie scopuri decdt cole necesare selutiondrii raportarii

(3)Oblicuticn de a pdstra contidenticd itatea i exisia in cazul i care avertizorud i interes public o
dezvaluit inmod intentionat identitatea sa i contexeod el divalgars publice.

(6)OM icaiia de a pastra confideniialitaica seomentine sl e cazul inocare raportarea ajtiige din
soare la o alia persoand ding cadvul autorit i insiingicl pablice. oricaien alte persoane juridice
o drepr public. precun siodive cadiul porsoanclor juridice doodrept privar altas decdin persoai

dosempala Dnacesi caz raportared este talinaild do o indaidl porsoaired desennore.”

o

cmnatura
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Ancexa 4
PROCES VERBAL DE CONSEMNARE
intocmit in urma intalnirii fata in fata in la sediul Universitatii Alexandru [oan Cuza din lasi,

constituita ca un canal de raportare internd in conditinle Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public

Date intalnire: z1/luna /an

Persoana desemnata

Date despre avertizorul de interes public

1. | Nume si prenume

CNP

W o

Structura organizatorica

4. Functie

Date contact

|

Persoana vizatd, dacd oste cunoscutd:

Nume/prenume/structurd/ functic

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile
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prevazute i

Co prevedert dinactele normative

Anexanr. [siin Anexanr. 2 la Legea nr.

3012022 privind protectia avertizorilor in

interes public apreciati cd au fost incdleate?

=
ad
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Prezentul proces verbal s-a incheiat astazi , intr-un exemplar original. O

copie va fi comunicatd avertizorului de integritate.

Nume st prenume persoand desemnalta

Semnatura persoana desemnata

Nume st prenume avertizor de integritate

Semnaturd avertizor de integritate




